
องค์การบริหารส่วนตำบลเก่างิ้ว  
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

รายงานผลการดำเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 256๗ – 30 กันยายน พ.ศ.256๘ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเก่างิ้ว  อำเภอ  พล  จังหวัด ขอนแก่น 

ส่วนที่ 1  ผลการดำเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นที่ 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด การบริหารกำลังคนคุณภาพตามสายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) แผน/

ผล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วย
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 การจัดทำแผน

อัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ -
๒๕๖๙ ของ อบต.
เก่างิ้วให้เหมาะสม 

๑๐๐/๑๐๐ ดำเนินการจัดทำแผนอตัรากำลัง ๓ ปี
ประจำปี 2567 ถึง 2569 ของ อบต.
เก่างิ้ว ให้เหมาะสม เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการวางแผนการบริหารทรัพยากรของ 
อบต.เก่าง้ิว 

1 สิงหาคม 
2566 

30 
กันยายน 
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ๐ ๐ สำนักปลัด  

2 การปรับปรุง
ตำแหน่งแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ -
๒๕๖๙ ของ อบต.
เก่างิ้วให้เหมาะสม 

๑๐๐/๑๐๐ ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลงั ๓ ปี
ประจำปี 2567 - 2569 ของ อบต.
เก่างิ้ว ให้เหมาะสม กับข้อเท็จจริงใน
ปัจจุบันเพื่อสรา้งความก้าวหน้าในอาชีพ 

1 ตุลาคม 
256๖  

 

30 
กันยายน 
256๙ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๐ ๐ สำนักปลัด  

 
 
 



องค์การบริหารส่วนตำบลเก่างิ้ว  
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง   โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลเก่างิ้ว  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนัก/กอง ปลัด/รองปลัด หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ฯ รวม 

มีคนครอง ๒ ๑ ๘ ๕ ๔ ๓ ๒๓ 

ว่าง - - - ๑ - - ๑ 

รวม ๒ ๑ ๘ ๖ ๔ ๓ ๒๔ 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (๑) 

 

 หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 

  

สำนักปลัด อบต. 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

กองคลัง 

ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

กองช่าง 

ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

กลุ่มงานอำนวยการ 
๑.งานบริหารทั่วไป  
๒.งานนโยบายและแผน 
๓.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๔.งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
๕. งานส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
กลุ่มงานการเจ้าหน้าที ่
๑. งานการเจ้าหน้าท่ี 
2. งานนิติการ 
 

 

 

 

กลุ่มงานการเงินและบัญชี 
1. งานการเงิน 
๒. งานบัญชี 
กลุ ่มงานแผนที ่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
๑. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๒. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

กลุ่มงานวิศวกรรมการโยธา 
1. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๒. งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
 

 

 

 

กลุ่มงานบริหารการศึกษา 
1. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 
๒. งานบริหารการศึกษา 
 

 

 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

 

 



องค์การบริหารส่วนตำบลเก่างิ้ว  
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

ประเภทและจำนวนปัจจุบันด้านบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่างิ้ว 
จำแนกตามส่วนราชการ 

 

ส่วนราชการ งาน 
จำนวนพนักงาน(อัตราที่มี) 

พนักงาน ลจ.ประจำ พ.ภารกิจ พ.ทั่วไป 

อบต.เก่าง้ิว 
ปลัด อบต. 1 - - - 

รองปลัด อบต. 1 - - - 

สำนักปลัด 

 

หัวหน้าสำนักปลัด  1 - - - 

งานบริหารงานทั่วไป ๑ - ๒ ๑ 

งานการเจ้าหน้าที่ ๑ - - - 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - ๑ - 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 1 - 1 - 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - ๑ - 

งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 1 - - - 

งานนิติการ 1 - - - 

กองคลัง  

 

ผู้อำนวยการกองคลัง  1 - - - 

งานการเงนิ ๑ - - - 

งานบัญชี ๒ - 1 - 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ ๑ - 1 - 



องค์การบริหารส่วนตำบลเก่างิ้ว  
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ ๑ - ๑ - 

กองช่าง 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง  1 - - - 

งานก่อสร้างและบำรุงรักษา ๒ - 1 - 

งานก่อสร้างออกแบบ และควบคุมอาคาร 1 - - - 

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1 - - - 

งานส่งเสริมการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ๑ - - - 

งานบริหารการศึกษา ๑ - ๒ - 

หน่วยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 1 - - - 

รวม ๒๔ - ๑๑ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์การบริหารส่วนตำบลเก่างิ้ว  
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นที่ 3 มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ 
เป้าประสงค์ บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร 
ตัวช้ีวัด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) แผน/

ผล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วย
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 จัดทำแผนพัฒนา

บุคลากรประจำปี
และการดำเนินการ
ตามแผนให้
สอดคล้องกับแผน
อัตรากำลัง 

๑๐๐/๑๐๐ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี พ.ศ. 2567 – 2569  เพื่อให้
สอดคล้องตามความจำเป็นและความ
ต้องการในการพัฒนาของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

1 
สิงหาคม 
2566 

30 
กันยายน 
2566 

ไม่ใชง้บประมาณ ๐ ๐ สำนักปลดั  

2 กำหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากรเพื่อ
เป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรใน
แต่ละตำแหน่ง 

๑๐๐/๑๐๐ มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับการอบรม
ตามแผนพัฒนาบคุลากร 

1 ตุลาคม 
256๖  

 

30 
กันยายน 
256๙ 

ไม่ใชง้บประมาณ ๐ ๐ สำนักปลดั  

๓  สร้างบทเรียน
ความรู้ตามสายงาน
ให้อยู่ในระบบ e-
learning เพื่อให้
บุคลากรใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

๑๐๐/๑๐๐ มีการส่งเสรมิให้พนักงานเกิดการเรียนรู้ 
ผ่านระบบสารสนเทศ แต่ยังไม่ครบทุก
ตำแหน่ง 

1 ตุลาคม 
256๖  

 

30 
กันยายน 
256๙ 

ไม่ใชง้บประมาณ ๐ ๐ สำนักปลดั  

๔ ดำเนินการ
ประเมินผล 
พนักงานตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนด 

๑๐๐/๑๐๐ มีการดำเนินการประเมินผลพนักงาน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ครั้งท่ี 1  
1 เมษายน 
256๘ 

 

ครั้งท่ี 2  
1 ตุลาคม 
256๘ 

 

ไม่ใชง้บประมาณ ๐ ๐ สำนักปลดั  

 



องค์การบริหารส่วนตำบลเก่างิ้ว  
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จำนวนผลสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
1 นางมยุรา  ประสมบรูณ ์ ปลัด อบต. หลักสูตร เจาะลึกประเด็นการจัดทำงบประมาณรายจ่าย ตาม

รูปแบบ งป.1 งป.2 งป.3 พร้อมเอกสารประกอบรายรับรายจ่าย
เพื่อประกอบการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 และ
ร ูปแบบจำแนกงบประมาณ (ว 1095) การเขียนคำชี ้แจง
งบประมาณ (ว 9076) การตรวจสอบเอกสารประกาศญัตติเร่ง
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพื่อเสนอสภาท้องถิ่น 
โดยดำเนินการจัดฝึกอบรมจำนวน 6 รุ่น 

ระหว่างวันท่ี 10 - 12 
พฤษภาคม 2568 

 

1 ราย 

2 น.ส.กนกวรรณ  ประชากูล 
พ.จ.ต.ยงกิจ พุทธศานติ์บัณฑิต 

หัวหน้าสำนักปลัด 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 “การจัดทำแผน การดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 การเตรียมความพร้อมการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2571 – 2575 และการ
ประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่น (One Plan) ” 
 

ระหว่างวันท่ี 5 - 7 
กันยายน 2568 

 

๒ ราย 

3 นางสุภาวดี  กุลสุวรรณ ์ นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ “เสรมิความรู้การจดัการเลือกตั้งท้องถิ่นเชิงปฏิบัติ การรับสมัคร 
การอบรม กปน. งานวันเลือกตั้ง การรวมคะแนน การรายงานผล
การเลือกตั้ง การงบประมาณและการเบิกจ่ายเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัครรับเลือกตั้งวิธีการหา
เสียงไม่ให้ผดิกฎหมายเลือกตั้งและการจัดทำบญัชีค่าใช้จ่ายในการ
เลือกตั้ง” รุ่นที่ 1 

ในวันท่ี  17 - 19  ตุ
ลามคม  2568 

 

1 ราย 

4 นางณิชากร  นาชิต 
 

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 

อบรม หลักสูตรข้าราชการท้องถิ่นระดับชำนาญการพิเศษ รุ่นที่ 
27 

ระหว่างวันท่ี 24 
สิงหาคม - 5 กันยายน
2568 

๑ ราย 

5 นางสมฤทัย  ก้อนสีลา 

 
นักวิชาการศึกษา หลักสตูร “ทำฎีกาเบิกจ่าย ทำใบนำส่งใบสำคัญสรปุใบนำส่งเงิน 

ตลอดจนการทำงบทดลอง รายงานสถานะการเงินประจำวันใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของหน่วยงานภายใต้สังกัด (NEW e-LAAS) 
ปีงบประมาณ 2568” รุนที่ 7 
 

ระหว่างวันท่ี 10 - ๑2 
มกราคม 2568 

 

๑ ราย 



องค์การบริหารส่วนตำบลเก่างิ้ว  
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

๖ น.ส.นิภา  ประกอบนันท์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัต ิ โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 3 

ระหว่างวันท่ี  ๒6 – 
30 พฤษภาคม ๒๕๖8 

 

๑ ราย 

๗ นางศิริพร  ปัญญาบญุ 
นางสาววราพร  เตชะแก้ว 

นักวิชาการเงินและบญัช ี
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

“ปรับปรุง ปิดบญัชี ในระบบ e – LAAS และการนำเสนอรายงาน
ทางการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567”  

ระหว่างวันท่ี  4 - 6  
ตุลาคม  ๒๕๖7 

 

๒ ราย 

๘ สิบเอกทิวากร  ธนาสกลุชัย นิติกรปฏิบตัิการ อบรม ระเบียบ ข้อกฎหมาย ของผู้บริหารและบุคลากรท้องถิ่น 
ภายใต้ พ.ร.บ.การเลือกตั้งสมาชิกสภาหรือบริหารท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 พร้อมทั้งการพูดเพื่อนำเสนอผลงาน ทักษะทางสังคมและ
บุคลิกภาพ เพื่อเตรียมพร้อมการเลือกตั้งท้องถิ่นครั้งใหม่ในปี 
2568 

ระหว่างวันท่ี 23 – 25 
พฤษภาคม ๒๕๖8  

๑ ราย 

๙ น.ส.วันเพ็ญ  คำแก่นแก่ว นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ชำนาญการ 

โครงการตรวจสอบจัดซื้อจดัจ้าง การกำหนดราคากลาง การจัดทำ 
TOR การตรวจสอบโครงการก่อสรา้ง การตรวจสอบการปฏิบัติตาม
ระเบียบ (Compliance Audit) การจดังาน การแข่งขัยกีฬา การ
ฝึกอบรม ว 119 การตรวจสอบทรัพย์สิน รวมถึงประเด็นที่
ผู้บริหารต้องบริหารความเสีย่ง 

ระหว่างวันท่ี 4 – 6 
เมษายน 2568 

 

๑ ราย 

๑๐ กองคลัง 

นางสาวลัดดาวรรณ   
โคตรมณ ี

 

ผู้อำนวยการกองคลัง “เสรมิความรู้การจดัการเลือกตั้งท้องถิ่นเชิงปฏิบัติ การรับสมัคร 
การอบรม กปน. งานวันเลือกตั้ง การรวมคะแนน การรายงานผล
การเลือกตั้ง การงบประมาณและการเบิกจ่ายเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัครรับเลือกตั้งวิธีการหา
เสียงไม่ให้ผดิกฎหมายเลือกตั้งและการจัดทำบญัชีค่าใช้จ่ายในการ
เลือกตั้ง” รุ่นที่ 1 

ในวันท่ี  17 - 19  ตุ
ลามคม  2568 

 

๑ ราย 

รวม   ๑๒ ราย 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     ไม่มี              
                    


