
 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเก่างิ้ว  

ที ่๐๓๒/๒๕66 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม  

...............................................  
 ตามที่ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน แจ้งให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และส านักงาน
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ส านักงาน ก.ถ.) เร่งรัดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดท าประมวลจริยธรรมของฝ่ายข้าราชการประจ า เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม
และจริยธรรมนั้น  
 เพ่ือให้การจัดท าประมวลจริยธรรมของฝ่ายข้าราชการประจ า เป็นไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ดังรายนามดังต่อไปนี้  
 ๑. นายบุญถม ภาอ้อ   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ประธานกรรมการ  
 ๒. นางสาวกนกวรรณ  ประชากูล  หัวหน้าส านักงานปลัด                      กรรมการ 
                   3. นางอ าไพ ชูตระกูล ผู้อ านวยการกองคลัง      กรรมการ  
                   4. นายพรณรงค ์ มิเถาวัลย์    ผู้อ านวยการกองช่าง       กรรมการ 
                    5. นางณิชากร นาชิต นักทรัพยากรบุคคล  กรกรรมการ/เลขานุการ  

  คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
 ๑. ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 ๒. สอดส่อง ดูแล ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีที่มี
ข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มี การอุทธรณ์ การลงโทษ ผู้ฝ่าฝืน
ตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว  
   ๓. ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าที่  ขอให้
กระทรวง หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง ข้อเท็จจริง ส่งเอกสาร
และหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน  
 ๔. เรียกผู้ถูกกล่าวหาหรือข้าราชการของหน่วยงานนี้ มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่งเอกสาร
และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน  
 ๕. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหา อันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้ว ให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  
ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืน ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด  
 ๖. ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

/7. คุ้มครอง... 



- ๒ - 

 ๗. คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชา 
ใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น  
 ๘. ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย การประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วย วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ  

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  ๑๗ กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕66 

    สั่ง ณ วันที่ ๑๗  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖6  

 

                     
              (นายดิลก  อินทร์ผล)  

                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเก่าง้ิว 
 
 
 
 
 
 
 

 


