
 

 
 
     

 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเก่าง้ิว 
เรื่อง มาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
***************** 

ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลัก
ในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ และการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 256๕ ได้ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ    
มีมาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากร ทั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และ 
พนักงานส่วนต าบลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
องค์การบริหารส่วนต าบลเก่าง้ิว จึงได้ก าหนดมาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ บุคลากรทั้ง
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนต าบลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 256๕ 
ดังนี้  

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
3. กล้าตดัสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
8. ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
 

ประกาศ  ณ  วันที่   2๔ มกราคม  พ.ศ. 256๕ 
 

                
                           (นายดิลก  อินทร์ผล) 
                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเก่าง้ิว 
 
 
 

 
 



กิจกรรมการแสดงเจตจ านงสุจริต ของผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ในวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๕  

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเก่างิ้ว  

เรื่อง นโยบายมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลเก่าง้ิว 
-------------------------------- 

องค์การบริหารส่วนต าบลเก่างิ้ว ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของกลไกในการขับเคลื่อน ภารกิจ
ของรัฐ ได้ตระหนักและให้ความส าคัญยิ่งที่จะสนองเจตนารมณ์ด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาลและการ ป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ จึงขอประกาศว่า องค์การบริหารส่วนต าบลเก่างิ้ว จะมุ่งมั่นในอันที่จะ
ปฏิบัติภารกิจหน้าที่ส่งเสริมและพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ด้วย ความซื่อสัตย์
สุจริต ความยุติธรรม เสียสละ และมีจิตมุ่งบริการด้วยศักดิ์ศรีเพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่มีความอยู่  ดีกินดีและ
สร้างความไว้วางใจของประชาชน โดยมีหลักการส าคัญที่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดอยู่ดีกินดี และสร้าง
ความไว้วางใจของประชาชน โดยมีหลักการส าคัญท่ีข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
เก่าง้ิว ทุกคน จะต้องยึดถือเป็นหลักการ และแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด ดังนี้  

1. น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ และ
ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือเสริมสร้างความส าคัญในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตและความรอบรู้ที่เหมาะสม 
ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญา และความรอบคอบ  

2. ยึดมั่นในค่านิยมสร้างสรรค์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และมาตรฐานทางคุณธรรม และ
จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเก่าง้ิว เพ่ือการประพฤติตนและ 
ปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ และรักษามาตรฐานแห่งความดีงาม  

3. ยึดถือและมุ่งมั่นต่อการพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วน
ต าบลเก่างิ้ว “เราจะพัฒนาต าบลสร้างความมั่นคงด้านอาชีพ รายได้และคุณภาพชีวิตพ้ืนฐานของประชาชน 
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มุ่งผลสัมฤทธิ์เรียนรู้ร่วมกัน เคารพและเชื่อมั่นกันและกัน พร้อมเป็น 
หนึ่งเดียว”  

ประกาศ   ณ   วันที่  ๒๔ มกราคม  ๒๕๖๕ 

                
                           (นายดิลก  อินทร์ผล) 
                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเก่าง้ิว 

 
 
 
 
 
 
 



โครงการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม   
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ในวันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ (วันมาฆบูชา) 
ณ วัดสระแก้ว ต าบลเก่าง้ิว อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 

 

 

 

 



 

 

 
 
 



 

 

 
 



โครงการฝึกอบรมวินัย และการรักษาวินัย กฎหมาย 
และระเบียบที่พึงรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ส าหรับเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  

ประจ าปี ๒๕๖๕ 
ในวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๕ ณ ห้องประชมุองค์การบริหารส่วนต าบลเก่างิ้ว 

 

 
 

 
 
 



กิจกรรมการท าความสะอาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เพื่อป้องกันเชื้อไวรัสโคโรน่า 
(ท าเป็นประจ าทุกวันศุกร์) 

 
 

 
 

 
 

 



  
 

 
 
     

 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเก่าง้ิว 
เรื่อง  ค่านิยมหลักและวัฒนธรรมองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลเก่าง้ิว 

***************** 
องค์การบริหารส่วนต าบลเก่างิ้ว  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีรูปแบบการบริหารงานบุคคล

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ เป็นหน่วยงานที่ต้องจัดให้มีการบริการสา
ธารณแก่ประชาชน  ดังนั้นเพื่อเป็นการกระตุ้นให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างมีความตื่นตัวและมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานเป็นกลไกลขับเคลื่อนสนับสนุนการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  
จึงประกาศก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลเก่างิ้วมีวัฒนธรรมองค์กร ยึดมั่นในอุดมการณ์ภายใต้หลัก    
ธรรมาภิบาล น าไปสู่การก าหนดค่านิยมหลัก (Core Value) ขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีการยึดถือ
ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  โดยค่านิยมหลักและวัฒนธรรมองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลเก่าง้ิว  ดังนี้ 

 
1. แต่งกายสุภาพ   สะอาด  และเรียบร้อย 
2. มี วจีไพเราะ โดยเฉพาะการให้บริการประชาชน 
3. การมาท างานเช้า  เพื่อรอให้บริการประชาชน 
4. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง พร้อมให้บริการประชาชนด้วยรอยยิ้ม 
 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

 

ประกาศ  ณ  วันที่   2๔ มกราคม  พ.ศ. 256๕ 
 

                
                           (นายดิลก  อินทร์ผล) 
                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเก่าง้ิว 
 

 


