
ผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเก่างิ้ว  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดข้ึน 

๑.การตรวจสอบเอกสารไม่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในค าขอ แต่มีการรับเรื่องไว้ 
๒.การตรวจสอบสถานที่ตั้งที่ขออนุญาตประกอบกิจการ อาจมีการเอ้ือประโยชน์
ให้กับผู้ขออนุญาตบางรายในกรณีท่ีตั้งสถานประกอบการ ไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ 

มาตรการป้องกันเพ่ือให้ไม่เกิด
การทุจริต 

๑.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานข้าราชการ พนักงาน อบต. ลูกจ้าง ให้ปฏิบัติ
ตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตของ อบต.อย่างเคร่งครัด 
๒.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ พนักงาน อบต. ลูกจ้าง ให้ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบที่
ก าหนดอย่างเคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑.จัดท าเอกสารเผยแพร่ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒.จัดกิจกรรมปลูกจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรในองค์กร 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนในการไม่เป็นธรรมในการขออนุมัติ อนุญาต 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีการร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาววันเพ็ญ  ค าแก่นแก้ว 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเก่างิ้ว  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

ความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดข้ึน 

๑.ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การซื้อ ขายต าแหน่ง การ
ประเมินความดีความชอบ การแต่งตั้ง โยกย้าย การด าเนินการวินัย เป็นต้น 
๒.การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ เพ่ือรับพนักงานเข้าท างาน/การเรียกเงินค่าแรก
เข้า (แป๊ะเจี๊ยะ) เพ่ือแลกกับการเข้าท างานใน อบต. 

มาตรการป้องกันเพ่ือให้ไม่เกิด
การทุจริต 

๑.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ พนักงาน อบต. ลูกจ้าง ให้ปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตของ อบต.อย่างเคร่งครัด 
๒.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ พนักงาน อบต. ลูกจ้าง ให้ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการรับของขวัญ สินน้ าใจ อย่างเคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑.จัดท าเอกสารเผยแพร่ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒.จัดกิจกรรมปลูกจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรในองค์กร 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนในการใช้อ านาจ ต าแหน่ง ไม่เป็นธรรมในการพิจารณา
ความดีความชอบ การแต่งตั้ง โยกย้าย การด าเนินการทางวินัย หรือการเรียกรับ
เงินผลประโยชน์เพื่อรับพนักงานเข้าท างาน/การเรียกเงินค่าแรกเข้า 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีการร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาววันเพ็ญ  ค าแก่นแก้ว 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเก่างิ้ว  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

ความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดข้ึน 

๑.ผู้ใช้น้ ามันรถราชการ น าน้ ามันไปใช้ส่วนตัว เช่น การดูดน้ ามันไปใช้ส่วนตัว
ระหว่างทาง หรือเติมน้ ามันไม่ครบตามใบสั่งจ่าย ส่วนน้ ามันที่เหลือน ามาใส่ถัง
หรือทอดเป็นเงินสด โดยเจ้าหน้าที่ร่วมมือกับผู้ประกอบการ 
๒.เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง  
ค่าพาหนะ ค่าที่พัก 

มาตรการป้องกันเพ่ือให้ไม่เกิด
การทุจริต 

๑.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ พนักงาน อบต. ลูกจ้าง ให้ปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตของ อบต.อย่างเคร่งครัด 
๒.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ พนักงาน อบต. ลูกจ้าง ให้ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการใช้จ่ายงบประมาณอย่างเคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑.จัดท าเอกสารเผยแพร่ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒.จัดกิจกรรมปลูกจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรในองค์กร 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนด้านการใช้อ านาจหน้าที่ ต าแหน่งโดยมิชอบ 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีการร้องเรียนในการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ การทุจริต รวมถึงการใช้

อ านาจ ต าแหน่ง เพ่ือเกื้อกูลให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนกับตนและพวก 
ผู้รายงาน นางสาววันเพ็ญ  ค าแก่นแก้ว 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 
 
 



สรุปผลการประเมิน 
 ส าหรับการประเมินจากการตรวจสอบภายในหน่วยงาน มีกิจกรรมที่อาจเกิดความเสี่ยงการทุจริตหรือ
การขัดกัดระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มี ๓ ด้าน ๖ เรื่อง ดังนี ้
 ๑.ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
  ๑.การตรวจสอบเอกสารไม่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในค าขอแต่มีการรบเรื่องไว้ ระดับความเสี่ยง 
ระดับต่ า 
  ๒.การตรวจสอบสถานที่ตั้งที่ขออนุญาตประกอบกิจการ อาจมีการเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขอ
อนุญาตบางรายในกรณีท่ีตั้งสถานประกอบการ ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ระดับความเสี่ยง ระดับต่ า 
 ๒.ด้านความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
  ๑.ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การซื้อ ขายต าแหน่ง การประเมินความดี
ความชอบ การแต่งตั้ง โยกย้าย การด าเนินการวินัย เป็นต้น ระดับความเสี่ยง ระดับต่ า 
  ๒.การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ เพ่ือรับพนักงานเข้าท างาน/การเรียกเงินค่าแรกเข้า 
(แป๊ะเจี๊ยะ) เพ่ือแลกกับการเข้าท างานใน อบต. ระดับความเสี่ยง ระดับต่ า 
 ๓.ด้านความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ๑.ผู้ใช้น้ ามันรถราชการ น าน้ ามันไปใช้ส่วนตัว เช่น การดูดน้ ามันไปใช้ส่วนตัวระหว่างทาง 
หรือเติมน้ ามันไม่ครบตามใบสั่งจ่าย ส่วนน้ ามันที่เหลือน ามาใส่ถังหรือทอดเป็นเงินสด โดยเจ้าหน้าที่ร่วมมือกับ
ผู้ประกอบการ ระดับความเสี่ยง ระดับต่ า 
  ๒.เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าท่ี
พัก ระดับความเสี่ยง ระดับต่ า 

 
 


