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คาํนํา 
 

  เหตุการณ์ความเสี0ยงด้านการทุจรติเกิดแล้วจะมผีลกระทบทางลบ ซึ0งปัญหามาจากสาเหตุ
ต่างๆ ที0คน้หาตน้ตอที0แทจ้รงิไดย้าก ความเสี0ยงจงึจาํเป็นตอ้งคดิลว่งหน้าเสมอ  การป้องกนัการทุจรติ  คอื การ
แกไ้ขปัญหาการทุจรติที0ย ั 0งยนื  ซึ0งเป็นหน้าที0ความรบัผดิชอบของหวัหน้าส่วนราชการ  และเป็นเจตจํานงของ
ทุกองคก์รที0รว่มต่อตา้นการทุจรติทุกรปูแบบ อนัเป็นวาระเรง่ดว่นของรฐับาล 
 

  การนําเครื0องมอืประเมนิความเสี0ยงการทุจรติมาใชใ้นองคก์รจะชว่ยใหเ้ป็นหลกัประกนัในระดบั
หนึ0งได้ว่าการดําเนินการขององค์กรจะไม่มกีารทุจรติ หรอืในกรณีที0พบกบัการทุจรติที0ไม่คาดคดิโอกาสที0จะ
ประสบกบัปัญหาน้อยกว่าองคก์รอื0น  หรอืหากเกดิความเสยีหายขึQนกจ็ะเป็นความเสยีหายที0น้อยกว่าองคก์รที0
ไม่มกีารนําเครื0องมอืประเมนิความเสี0ยงการทุจรติมาใช ้ เพราะไดม้กีารเตรยีมการป้องกนัล่วงหน้าไว ้โดยให้
เป็นสว่นหนึ0งของการปฏบิตังิานประจาํ ซึ0งไมใ่ชก่ารเพิ0มภาระงานแต่อยา่งใด 
 

  องคก์ารบรหิารส่วนตําบลเก่างิQว  ไดท้ําการประเมนิความเสี0ยงการทุจรติองคก์ารบรหิารส่วน
ตําบลเก่างิQว  โดยคดัเลอืกกระบวนงานจํานวน ๒ กระบวนงานตามกรอบการประเมนิความเสี0ยงการทุจรติใน  
๓  ดา้น คอื  
ความเสี0ยงในการพจิารณาอนุมตั ิ อนุญาต  ความเสี0ยงในการใชอ้ํานาจและตําแหน่งหน้าที0 และความเสี0ยงใน
การใชจ้่ายงบประมาณและการบรหิารจดัการทรพัยากรภาครฐั รวมทั Qงกําหนดมาตรการ/กจิกรรม/แนวทางใน
การป้องกนัความเสี0ยงของการดําเนินงานที0อาจก่อให้เกดิการทุจรติในองค์การบรหิารส่วนตําบลเก่างิQว และ
จดัทาํแผนการบรหิารความเสี0ยงที0มปีระสทิธภิาพต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



  องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเก่างิQว  ไดจ้ดัทาํแผนป้องกนัการทุจรติประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
ไปแลว้นั Qน  จงึไดจ้ดัทาํรายงานการวางระบบการประเมนิความเสี0ยงการทุจรติขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเก่า
งิQว พ.ศ. ๒๕๖๓  มรีายละเอยีดและขั Qนตอนดงัต่อไปนีQ 
  ๑.กรอบหรอืภาระงานในการประเมนิความเสี0ยงการทุจรติ ม ี๔ กระบวนการ 
   ๑.๑ Corrective : แกไ้ขปัญหาที0เคยรบัรูว้า่เกดิสิ0งที0มปีระวตัอิยูแ่ลว้  ทาํอยา่งไรจะ
ไมใ่หเ้กดิขึQนซํQาอกี 
   ๑.๒ Detective : เฝ้าระวงั  สอดสอ่ง  ตดิตามพฤตกิรรมเสี0ยง  ทาํอยา่งไรจะตรวจพบ
ตอ้งสอดสอ่งตั Qงแต่แรก  ตั Qงขอ้บ่งชีQบางเรื0องที0น่าสงสยัทาํการลดระดบัความเสี0ยงนั Qน  หรอืใหข้อ้มลูเบาะแสนั Qน
แก่ผูบ้รหิาร 
   ๑.๓ Preventive : ป้องกนั  หลกีเลี0ยง  พฤตกิรรมที0นําไปสูก่ารสุม่เสี0ยงต่อการกระทาํ
ผดิในสว่นที0พฤตกิรรมที0เคยรบัรูว้า่เคยเกดิมาก่อน  คาดหมายไดว้า่มโีอกาสสงูที0จะเกดิซํQาอกี (Known Factor) 
ทั Qงที0รูว้า่ทาํไปมคีวามเสี0ยงต่อการทุจรติ จะตอ้งหลกีเลี0ยงดว้ยการปรบั Workflow ใหม ่ไมเ่ปิดชอ่งวา่งใหท้าํการ
ทุจรติเขา้มาไดอ้กี 
   ๑.๔ Forecasting : การพยากรณ์ประมาณการสิ0งที0อาจจะเกดิขึQนและป้องกนัป้องปราม
ลว่งหน้าในเรื0องประเดน็ที0ไมคุ่น้เคย  ในสว่นที0เป็นปัจจยัความเสี0ยงที0มาจากการพยากรณ์  ประมาณการ
ลว่งหน้าในอนาคต (Unknown  Factor) 
  ๒.ขอบเขตความเสี0ยงการทุจรติ  ประกอบดว้ย 
   ๒.๑ ความเสี0ยงในการพจิารณาอนุมตั ิ อนุญาต  ตามระเบยีบที0เกี0ยวขอ้ง 
   ๒.๒ การใชอ้าํนาจและตาํแหน่งหน้าที0 
   ๒.๓ การใชจ้า่ยงบประมาณและการบรหิารจดัการทรพัยากรภาครฐั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพจิารณาอนุมตั ิ อนุญาต 

การใชอ้าํนาจและตาํแหน่งหน้าที0 

การใชจ้า่ยงบประมาณ และการบรหิารจดัการทรพัยากรภาครฐั

ภาครฐั 



  ๓.ขั &นตอนการประเมินความเสี6ยงการทุจริต มี ๙ ขั &นตอน  ดงันี& 
 

 
 

 ขั &นตอนที6 ๑ การระบคุวามเสี6ยง  (Risk Identification) 
   เทคนิคในการระบุความเสี0ยง  หรอืคน้หาความเสี0ยงการทุจรติดว้ยวธิต่ีางๆ ดงันีQ 

 

 

 

๑ 
• การบรหิารความเสี.ยง 

๒ 
• การวเิคราะหส์ถานะความเสี.ยง 

๓ 
• เมทรกิสร์ะดบัความเสี.ยง 

๔ 
• การประเมนิการควบคมุความเสี.ยง 

๕ 
• แผนบรหิารความเสี.ยง 

๖ 
• การจดัทาํรายงานผลการเฝ้าระวงัความเสี.ยง 

๗ 
• จดัทาํระบบการบรหิารความเสี.ยง 

๘ 
• การจดัทาํรายงานการบรหิารความเสี.ยง 

๙ 
• การรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนการบรหิารความเสี.ยง 
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  การประเมนิความเสี0ยงการทุจรติครั QงนีQใชว้ธิรีะดมสมอง  เพื0อระบุความเสี0ยง สามารถระบุความ
เสี0ยงไดด้งันีQ 
  ตารางระบุความเสี0ยง (Know Factor  และ Unknown Factor) 

ขั Qนตอนการปฏบิตังิานการขออนุญาต
ก่อสรา้งอาคาร 

ระบุรายละเอยีดความเสี0ยงการทุจรติ 
Know  Factor Unknown  Factor 

ขั &นตอนหลกั  การตรวจสอบเอกสาร
หลกัฐาน และสถานที6ก่อสร้างอาคาร 
ขั &นตอนย่อยที6มีความเสี6ยงการทุจริต 
     -มกีระบวนงานที0เกี0ยวขอ้งกบัการใช้
ดุลยพนิิจ  ของเจา้หน้าที0  ซึ0งมโีอกาสใช้
อยา่งไมเ่หมาะสม  อาจมกีารเอืQอประโยชน์
หรอืใหค้วามชว่ยเหลอื  พวกพอ้ง  การกดี
กนั  หรอืการสรา้งอุปสรรค 
 

  
 
 
ตรวจสอบเอกสารลา่ชา้ประวงิ
เวลา  หรอืกลั 0นแกลง้
ผูร้บับรกิารเพื0อเรยีกรบั
ผลประโยชน์ 

ขั &นตอนหลกัการพิจารณาและอนุมติัคาํ
ร้อง 
ขั &นตอนย่อยที6มีความเสี6ยงการทุจริต 
     -มกีระบวนงานที0เกี0ยวขอ้งกบัการใช้
ดุลยพนิิจ ของเจา้หน้าที0  ซึ0งมโีอกาสใช้
อยา่งไมเ่หมาะสม  อาจมกีารเอืQอประโยชน์
หรอืใหค้วามชว่ยเหลอื  พวกพอ้ง  การกดี
กนั หรอืการสรา้งอุปสรรค 
 

  
 
ใชค้วามสนิทสนม หรอื
ความสมัพนัธส์ว่นตวัในการ
ตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน 

 

Know  Factor ความเสี0ยงทั Qงปัญหา/พฤตกิรรมที0เคยรบัรูว้า่เคยเกดิมาก่อน  คาดหมายได้
วา่มโีอกาสสงูที0จะเกดิซํQา หรอืมปีระวตัติาํนานอยูแ่ลว้ 

Unknown  Factor ปัจจยัความเสี0ยงที0มาจากการพยากรณ์  ประมาณการลว่งหน้าในอนาคต 
ปัญหา/พฤตกิรรม ความเสี0ยงที0อาจจะเกดิขึQน (คดิลว่งหน้า ตตีนไปก่อนไข้
เสมอ) 

 

 

 

 

 

 



 

 ขั &นตอนที6 ๒ การวิเคราะหค์วามเสี6ยง 

  ขั Qนตอนที0 ๒ ใหนํ้าขั Qนตอนยอ่ยที0มคีวามเสี0ยงการทุจรติจากตารางที0 ๑ มาแยกเพื0อแสดงสถานะ 
ความเสี0ยงการทุจรติออกตามรายสไีฟจราจร  เขยีว  เหลอืง  สม้  แดง  โดยระบุสถานะของความเสี0ยงในช่องสี
ไฟจราจร  
  ความหมายของสถานะความเสี0ยงตามสไีฟจราจร  มรีายละเอยีดดงันีQ 
  สถานะสเีขยีว : ความเสี0ยงระดบัตํ0า 
  สถานะสเีหลอืง : ความเสี0ยงระดบัปานกลาง  และสามารถใช้ความรอบคอบระมดัระวงัใน
ระหวา่ง      ปฏบิตังิาน  ตามปกตคิวบคมุดแูลได ้
  สถานะสสีม้ : ความเสี0ยงระดบัสูง  เป็นกระบวนงานที0มผีูเ้กี0ยวขอ้งหลายคนหลายหน่วย
ภายใน      องค์กร  มหีลายขั Qนตอน  จนยากต่อการควบคุม หรอืไม่  มอีํานาจควบคุม
ขา้ม      หน่วยงานตามหน้าที0ปกต ิ
  สถานะสแีดง : ความเสี0ยงระดบัสงูมาก  เป็นกระบวนงานที0เกี0ยวขอ้งกบับุคคลภายนอกคนที0
ไม ่      รูจ้กัไมส่ามารถตรวจสอบไดช้ดัเจน  ไมส่ามารถกาํกบัตดิตามไดอ้ยา่งใกลช้ดิ  
       หรอือยา่งสมํ0าเสมอ 
  ตารางแสดงสถานะความเสี0ยง (แยกตามรายสไีฟจราจร)  

ขั Qนตอนยอ่ยที0มคีวามเสี0ยงการทุจรติ เขยีว เหลอืง สม้ แดง 
๑.การตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน และสถานที0ก่อสรา้ง  √   

๒.การพจิารณาและอนุมตัคิาํรอ้ง  √   

 
 ขั Qนตอนที0  ๓  เมทรกิสร์ะดบัความเสี0ยง  (Risk  level  matrix)  คอืการกาํหนดคา่คะแนนความเสี0ยง  
ของปัจจยัความเสี0ยงตามตาราง  ตาราง ๒  ตามระดบัคะแนนความจาํเป็นของการเฝ้าระวงั  คณูกบัระดบั
คะแนน ความรนุแรงของผลกระทบ  ดงันีQ 
  ๓.๑ ระดบัความจาํเป็นของการเฝ้าระวงั มแีนวทางในการพจิารณาดงันีQ 
  -ถา้เป็นกจิกรรมหรอืขั Qนตอนหลกัที0สาํคญัของกระบวนงานนั Qนๆ แสดงวา่กจิกรรม  หรอื 
ขั Qนตอนนั Qนเป็น MUST  หมายถงึมคีวามจาํเป็นสงูของการเฝ้าระวงัความเสี0ยงการทุจรติที0ตอ้งทาํการป้องกนั  
ไมด่าํเนินการไมไ่ด ้คา่ของ MUST คอื คา่อยูใ่นระดบั ๒ หรอื ๓  
  -ถา้เป็นกจิกรรมหรอืขั Qนตอนนั Qนเป็นกจิกรรม  หรอืขั Qนตอนรองของกระบวนงานนั Qนๆ  แสดงวา่ 
กจิกรรมหรอืขั Qนตอนนั Qนเป็นกจิกรรม  SHOULD  หมายถงึมคีวามจาํเป็นตํ0าในการเฝ้าระวงัความเสี0ยงการ
ทุจรติ  คา่ของ SHOULD  คอื  คา่ที0อยูใ่นระดบั ๑ เทา่นั Qน 
  ๓.๒ ระดบัความรนุแรงของผลกระทบ  มแีนวทางในการพจิารณาดงันีQ 
  -กจิกรรมหรอืขั Qนตอนการปฏบิตังิานนั Qนเกี0ยวขอ้งกบั ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี Stakeholders รวมถงึ
หน่วยงานกาํกบัดแูล  พนัธมติร  ภาคเีครอืขา่ย คา่อยูท่ี0 ๒ หรอื ๓ 
  -กจิกรรมหรอืขั Qนตอนการปฏบิตังิานนั Qนเกี0ยวขอ้งกบั  ผลกระทบทางการเงนิ รายไดล้ด  
รายจา่ยเพิ0ม  
Financial  คา่อยูท่ี0 ๒ หรอื ๓  
  -กจิกรรมหรอืขั Qนตอนการปฏบิตังิานนั Qน  ผลกระทบต่อผูใ้ชบ้รกิาร  กลุม่เป้าหมาย 
Customer/User 
คา่อยูท่ี0 ๒ หรอื ๓  
  -กจิกรรมหรอืขั Qนตอนการปฏบิตังิานนั Qนผลกระทบต่อกระบวนงานภายใน Internal Process  
หรอื กระทบดา้นการเรยีนรู ้ องคค์วามรู ้ Learning & Growth  คา่อยูท่ี0 ๑ หรอื ๒  
 



 
 
 
 ตารางทะเบยีนขอ้มลูที0ตอ้งเฝ้าระวงั  (ตารางเมทรกิสร์ะดบัความเสี0ยง (Risk level matrix) 

ขั Qนตอนยอ่ยที0มคีวามเสี0ยงการทุจรติ 
ระดบัความจาํเป็น

การเฝ้าระวงั 
ระดบัความรนุแรง

ของผลกระทบ 
คา่ความเสี0ยงรวม 
(จาํเป็น X รนุแรง) 

๑.การตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน และ
สถานที0ก่อสรา้ง 

๒ ๒ ๔ 

๒.การพจิารณาและอนุมตัคิาํรอ้ง ๒ ๒ ๔ 
 
 ขั Qนตอนที0 ๔  การประเมนิการควบคมุความเสี0ยง (Risk - Control Matrix Assessment) 
  ขั Qนตอนที0 ๔ ใหนํ้าค่าความเสี0ยงรวม (จําเป็น X รุนแรง)  จากตารางที0 ๓  มาทําการประเมนิ
การควบคุมการทุจรติ ว่ามรีะดบัการควบคุมความเสี0ยงการทุจรติอยู่ในระดบัใด  เมื0อเทยีบกบัคุณภาพการ
จดัการ (คุณภาพการจดัการ สอดสอ่ง เฝ้าระวงัในงานปกต)ิ โดยเกณฑค์ุณภาพการจดัการจะแบ่งเป็น ๓ ระดบั 
ดงันีQ 
 ด ี    : จดัการไดท้นัท ีทุกครั Qงที0เกดิความเสี0ยง  ไม่กระทบถงึผูใ้ชบ้รกิาร/ผูร้บัมอบผลงาน องคก์รไม่มี
ผลเสยีทางการเงนิ ไมม่รีายจา่ยเพิ0ม 
 พอใช ้ : จดัการได้โดยส่วนใหญ่  มบีางครั Qงยงัจดัการไม่ได้ กระทบถงึผูใ้ช้บรกิาร/ผูร้บัมอบ ผลงาน
องคก์รแต่ยอมรบัได ้มคีวามเขา้ใจ 
 อ่อน  : จัดการไม่ได้ หรือได้เพียงส่วนน้อย  การจัดการเพิ0มเกิดจากรายจ่าย มีผลกระทบถึง 
ผูใ้ชบ้รกิาร/ผูร้บัมอบผลงานและยอมรบัไมไ่ด ้ไมม่คีวามเขา้ใจ 
 

 ตารางแสดงการประเมนิควบคมุความเสี0ยง 

ขั Qนตอนยอ่ยที0มคีวามเสี0ยง 
การทุจรติ 

คณุภาพ 
การจดัการ 

คา่ประเมนิการควบคมุความเสี0ยงการทุจรติ 
คา่ความเสี0ยง

ระดบัตํ0า 
คา่ความเสี0ยง 

ระดบัปานกลาง 
คา่ความเสี0ยง

ระดบัสงู 
 ด ี ตํ0า (๑) คอ่นขา้งตํ0า (๒) ปานกลาง (๓) 
๑.การตรวจสอบเอกสาร
หลกัฐาน และสถานที0ก่อสรา้ง 
๒.การพจิารณาและอนุมตัคิาํรอ้ง 

พอใช ้ คอ่นขา้งตํ0า (๔) 
๔,๔ 

ปานกลาง (๕) 
 

คอ่นขา้งสงู (๖) 

 อ่อน ปานกลาง (๗) คอ่นขา้งสงู (๘) สงู (๙) 
 
 ขั Qนตอนที0 ๕ แผนบรหิารความเสี0ยง 
  ขั Qนตอนที0 ๕  ใหเ้ลอืกเหตุการณ์ที0มคีวามเสี0ยงสงูสดุจากการประเมนิการควบคมุความเสี0ยง  
Risk - Control Matrix Assessment  ในขั Qนตอนที0 ๔  ที0อยู่ในช่องค่าความเสี0ยงระดบัสูง หรอืค่าความเสี0ยง
ระดบั ๕ หรอื ๖หรอื๗ หรอื ๘ หรอื ๙ โดยเฉพาะชอ่งสงู ๙ ควรเลอืกมาทาํแผนบรหิารความเสี0ยงการทุจรติก่อน
เป็นอนัดบัแรก 
  จากการประเมนิความเสี0ยงการทุจรติดงักล่าว  พบว่า  ค่าประเมนิความเสี0ยงการทุจรติอยู่ใน
ระดบั ๒-๔ หรอือยู่ในระดบัความเสี0ยงตํ0า - ค่อนขา้งตํ0า คุณภาพการจดัการอยู่ในระดบั ด ี- พอใช ้การบรหิาร
จดัการ ความเสี0ยงจะอยูใ่นระดบัเฝ้าระวงั และทาํกจิกรรมบรหิารความเสี0ยง 
 

 ขั Qนตอนที0 ๖  การจดัทาํรายงานผลการเฝ้าระวงัความเสี0ยง 
  ขั Qนตอนที0 ๖ เพื0อตดิตามเฝ้าระวงั เป็นการประเมนิการบรหิารความเสี0ยงการทุจรติในกจิกรรม
ตามแผนบรหิารความเสี0ยงของขั Qนตอนที0 ๕ ซึ0งเปรยีบเสมอืเป็นการสรา้งตะแกรงดกั  เพื0อเป็นการยนืยนัผลการ



ป้องกนัหรอืแก้ไขปัญหามปีระสทิธภิาพมากน้อยเพยีงใด  โดยการแยกสถานการณ์เฝ้าระวงัความเสี0ยงการ
ทุจรติ ต่อไป  ออกเป็น ๓ ส ี ไดแ้ก่  สเีขยีว  สเีหลอืง  สแีดง  ตารางที0 ๖ ตารางจดัทํารายงานผลการเฝ้าระวงั
ความเสี0ยง 
 
 
 

 ตารางจดัทาํรายงานผลการเฝ้าระวงัความเสี0ยง 
ขั Qนตอนยอ่ยที0มคีวามเสี0ยงการทุจรติ เขยีว เหลอืง แดง 

๑.การตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน และสถานที0ก่อสรา้ง (คา่
ความเสี0ยงรวม = ๔) 

 √  

๒.การพจิารณาและอนุมตัคิาํรอ้ง (คา่ความเสี0ยงรวม =๔)  √  

 
  สถานะสเีขยีว : ไมเ่กดิกรณีที0อยูใ่นขา่ยความเสี0ยง ยงัไมต่อ้งทาํกจิกรรมเพิ0ม 
  สถานะสเีหลอืง : เกิดกรณีที0อยู่ในข่ายความเสี0ยง  แต่แก้ไขได้ทันท่วงที  ตามมาตรการ
นโยบาย        โครงการ  กจิกรรมที0เตรยีมไว ้ แผนใชไ้ดผ้ล  ความเสี0ยงการทุจรติ
ลดลง  
      คา่ความเสี0ยงรวมไมเ่กนิระดบั ๖ 
  สถานะสแีดง : เกิดกรณีที0อยู่ในข่ายยงัแก้ไขไม่ได้  ควรมมีาตรการ  นโยบาย  โครงการ 
กจิกรรม 
      เพิ0มขึQน  แผนใชไ้มไ่ดผ้ล  คา่ความเสี0ยงรวมเกนิระดบั ๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ขั Qนตอนที0  ๗  จดัทาํระบบการบรหิารความเสี0ยง  แนวทางบรหิารจดัการความเสี0ยง 
  ๗.๑ (สถานะสแีดง Red) คา่ระดบัความเสี0ยงรวม = ๗,๘ และ ๙ ความเสี0ยงอยูใ่นระดบัเกนิกวา่
การยอมรบั  ควรมแีผนงาน  มาตรการ  กจิกรรมบรหิารจดัการความเสี0ยงเพิ0มเตมิ 
  ๗.๒ (สถานะสเีหลอืง Yellow) ค่าระดบัความเสี0ยงรวม = ๔,๕ และ ๖ ความเสี0ยงอยู่ในระดบั 
เกดิขึQนแลว้แต่ยอมรบัได ้ควรมกีจิกรรมเพิ0มเตมิ 
  ๗.๓ (สถานะสเีขยีว Green) ค่าระดบัความเสี0ยงรวม = ๑,๒ และ ๓ ค่าความเสี0ยงรวมอยู่ใน
ระดบัยงัไมเ่กดิ ควรเฝ้าระวงัต่อเนื0อง 
 
 
 

สแีดง เกนิกวา่การยอมรบั 

สเีหลอืง เกดิขึQนแลว้แต่ยอมรบัได ้

สเีขยีว ยงัไมเ่กดิเฝ้าระวงัต่อเนื0อง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 ตารางแนวทางบรหิารจดัการความเสี0ยงการดําเนินงานที0อาจก่อใหเ้กดิทุจรติ หรอืการขดักนัระหว่าง
ผลประโยชน์สว่นตวักบัผลประโยชน์สว่นรว่มขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเก่างิQว 
ระบุความเสี0ยงดา้นการดาํเนินงาน 

ที0อาจก่อใหเ้กดิการทุจรติ 
คา่ประเมนิ 

ความเสี0ยงรวม 
แนวทาง/กจิกรรมบรหิารจดัการความเสี0ยง 

๑.การตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน  
และสถานที0ก่อสรา้ง 

๔ ๑.ประชาสมัพนัธห์ลกัเกณฑ/์เอกสารที0ใชใ้น
การยื0นคาํรอ้งใหผู้ร้บับรกิารทราบ 
๒.ตดิประกาศคา่ธรรมเนียมในสถานที0
ใหบ้รกิาร 
๓.เน้นยํQาแนวทางการปฏบิตัเิกี0ยวกบัการ
บรหิารใหเ้จา้หน้าที0ทราบอยา่งสมํ0าเสมอ 

๒.การพจิารณาและอนุมตัคิาํรอ้ง ๔ ๑.ประชาสมัพนัธห์ลกัเกณฑ/์เอกสารที0ใชใ้น
การยื0นคาํรอ้งใหผู้ร้บับรกิารทราบ 
๒.เน้นยํQาแนวทางการปฏบิตัเิกี0ยวกบัการ
บรกิารใหเ้จา้หน้าที0ทราบอยา่งสมํ0าเสมอ 
๓.ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งกาํกบัดแูลและตรวจสอบ
การดาํเนินงานของเจา้หน้าที0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

การประเมินความเสี.ยงการทจุริตขององคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลเก่างิ>ว  

ประจาํปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 



 

งานตรวจสอบภายใน 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเก่างิ8ว  อาํเภอพล  จงัหวดัขอนแก่น  

 

 

 

 
 
 
 



แบบรายงานการวางระบบการประเมินความเสี6ยงการทุจริตขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเก่างิ&ว 

  ประเภทความเสี6ยงการทุจริต ( √ ) ความเสี0ยงการทุจรติที0เกี0ยวขอ้งกบัการพจิารณาอนุมตั ิ อนุญาต 
      (    ) ความเสี0ยงในการทุจรติในความโปรง่ใสของการใชอ้าํนาจและตาํแหน่งหน้าที0 
      (    ) ความเสี0ยงการทุจรติในความโปรง่ใสของการใชจ้า่ยงบประมาณและการบรหิารจดัการทรพัยากรภาครฐั 
  ชื6อกระบวนงาน : การขออนุญาตก่อสรา้งอาคาร 

(๑) 
ข ั cนตอนการปฏบิตังิาน 

(๒) 
รปูแบบพฤตกิารณ์ โอกาส 
เกดิความเสี.ยงการทจุรติ 

(๓) สถานะความเสี.ยง (๔) ระดบัความเสี.ยง (๕) 
คณุภาพ 

การ 
จดัการ 

(๖) 
มาตรการป้องกนั/ 

ควบคมุการเสี.ยงการทจุรติ 

(๗) 
ผลการดาํเนินงาน/ 
ปัญหาอุปสรรค/

ขอ้เสนอแนะ/อื.นๆ 

เขยีว เหลอืง สม้ แดง (ก) ระดบัความ
จาํเป็นของการ

เฝ้าระวงั 
คา่ ๑-๓ 

(ข) ระดบั
ความรนุแรง

ของ
ผลกระทบ 
คา่ ๑-๓ 

คา่ความ
เสีGยง 
รวม 

(ก) x (ข) 

๑.การยืGนขออนุญาต
ก่อสรา้งอาคาร 
๒.ตรวจสอบเอกสาร 
๓.ตรวจสอบสถานทีG
ก่อสรา้ง 
๔.พจิารณาคาํรอ้ง 
๕.เจา้พนกังานทอ้งถิGน
อนุมตัคิาํรอ้ง 

๑.ตรวจสอบเอกสารลา่ชา้ถ่วง
เวลา  หรอืกลั Gนแกลง้ผูร้บับรกิาร
เพืGอเรยีกรบัผลประโยชน์ 

 √   ๒ ๒ ๔ 
(คอ่นขา้งตํGา) 

พอใช ้ ๑.ประชาสมัพนัธห์ลกัเกณฑ/์
เอกสารทีGใชใ้นการยืGนคาํรอ้งให้
ผูร้บับรกิารทราบ 
๒.ตดิประกาศคา่ธรรมเนียมใน
สถานทีGใหบ้รกิาร 
๓.เน้นยํ\าแนวทางการปฏบิตัิ
เกีGยวกบัการบรกิารใหเ้จา้หน้าทีG
ทราบอยา่งสมํGาเสมอ 

๑.ไดม้กีารจดัทาํคูม่อืสาํหรบั
ประชาชน ตาม พ.ร.บ.อาํนวย
ความสะดวกในการพจิารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.
๒๕๕๘ 

๒.ใชค้วามสนิทสนม หรอื
ความสมัพนัธส์ว่นตวัในการ
ตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน 

 √   ๒ ๒ ๔ 
(คอ่นขา้งตํGา) 

พอใช ้ ๑.ประชาสมัพนัธห์ลกัเกณฑ/์
เอกสารทีGใชใ้นการยืGนคาํรอ้งให้
ผูร้บับรกิารทราบ 
๒.เน้นยํ\าแนวทางการปฏบิตัิ
เกีGยวกบัการบรกิารใหเ้จา้หน้าทีG
ทราบอยา่งสมํGาเสมอ 
๓.สรา้งวฒันธรรมองคก์รทีGด ี
๔.ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งกาํกบัดแูล
และตรวจสอบการดาํเนินงานของ
เจา้หน้าทีG 

๑.ไดม้กีารจดัทาํคูม่อืสาํหรบั
ประชาชน ตาม พ.ร.บ. อาํนวย
ความสะดวกในการพจิารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.
๒๕๕๘ 
๒.ไดม้ปีระกาศประมวล
จรยิธรรมของขา้ราชการองคก่์
รบรหิารสว่นตาํบลเก่างิ\ว 

 


