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ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่าง้ิว   ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑ เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้ทุก

หน่วยงานขององค์การ  บริหารส่วนตำบลเก่าง้ิว  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 

มาตรการ/แนว 

ทางดำเนินงาน 

 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ป5งบประมาณ หมายเหต ุ

ป5 

๒๕๖๒ 

ป5 

๒๕๖๓ 

ป5 

๒๕๖๔ 

๑. การดำเนินงานการสร.าง

จิตสำนึกและความตระหนักแก:

บุคลากรทั้งข.าราชการ การเมือง

ฝDายบริหาร ข.าราชการการเมือง              

ฝDายสภาท.องถิ่นและฝDายประจำ

ขององคJกรปกครองส:วนท.องถิ่น 

 

 

 
๒.การดำเนินงานการสร้าง

จิตสำนึกและความตระหนักแก่

ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.การดําเนินงานการสร้าง

จิตสํานึกและความตระหนกัแก่
เด็กและเยาวชน 
 
 

๑. โครงการ” อบรมคุณธรรม

จริยธรรมของความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของอบต.เก่างิ้ว 

 

๒.โครงการ”สร้างเสริมป้องกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤต ิ

มิชอบในองค์กร 

 

 

 

๑.โครงการ” จัดทำข้อมูลแผนที่

ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน อบต.

เก่างิ้ว 

 

๒.โครงการ” ฝึกอบรมส่งเสริม การ

ประกอบอาชีพของประชาชนตำบล

เก่างิ้ว 

 

๓.โครงการ” ปลูกต้นไม้ในที่

สาธารณะตำบลเก่างิ้ว 

 

 

๑.กิจกรรม” เพื่อพัฒนาเด็กและ

เยาวชน (กิจกรรม “โตไปไม่โกง) 

 

๒.โครงการ” ขับเคลื่อนการจัดการ

กิจกรรมของสภาเด็กและเยาวชน

ตำบลเก่างิ้ว 

 

 

 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

 

   ๕๑,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

๘๐,๐๐๐ 

 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

/ 

 

 

๒๗๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

 

   ๕๑,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

   ๓๐,๐๐๐ 

 

 

 

  ๑๒๐,๐๐๐ 

 

 

 

  ๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

/ 

 

 

๒๐๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

 

    ๕๑,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

    ๓๐,๐๐๐ 

 

 

 

    ๘๐,๐๐๐ 

 

 

 

   ๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

/ 

 

 

๒๗๐,๐๐๐ 
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ยุทธศาสตร*ท่ี ๒   การสร0างความโปร7งใสในการบริหารงานในทุกๆ ด0านเพ่ือให0เกิดความพึงพอใจแก7

ประชาชนโดยทัดเทียมกันไม7เลือกปฏิบัติ                    

 

มาตรการ/แนว 

ทางดำเนินงาน 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ 

แนวปฏิบัติงาน 

ป5งบประมาณ หมายเหต ุ

ป5 

๒๕๖๒ 

ป5 

๒๕๖๓ 

ป5 

๒๕๖๔ 

๑.มาตรการ / การดำเนินงานสร.าง

ความโปร:งใสในการปฏิบัติราชการ 

 

๑.มาตรการ”การสร*างความโปร0งใส

ในการบริหารงานบุคคล 

 

 

๒.มาตรการ”ออกคำสั่งมอบหมาย

ของนายกองค@กรปกครองส0วน

ท*องถิ่น ปลัดองค@กรปกครองส0วน

ท*องถิ่น และหัวหน*าส0วนราชการ 

 

 

๓.กิจกรรม” สร*างความโปร0งใสใน

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 

๔.กิจกรรม”ควบคุมการเบิกจ0ายเงิน

ตามข*อบัญญัติงบประมาณรายจ0าย

ประจำปP” 

 

 

๕.แนวปฏิบัติงาน”เผยแพร0ข*อมูล

ข0าวสารด*านการจัดซื้อ – จัดจ*าง 

 

๖.แนวปฏิบัติงาน “ การพัฒนา

แผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

 

๗.กิจกรรม”สร*างความโปร0งใสในการ

ใช*จ0ายเงินงบประมาณ” 

 

 

๘.แนวปฏิบัติงาน”การจัดบริการ

สาธารณะและการบริการประชาชน

เพื่อให*เกิดความพึงพอใจแก0

ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม0

เลือกปฏิบัต ิ

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 
/ 

 

 

/ 

 

 

 

 

 
/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

 
 
/ 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

 

 

 
/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

 
 
/ 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

 

 

 
/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

 
 
/ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        เป`น 

       โครงการ     

       ที่ไม0ได*ใช*    

    งบประมาณ  

     ดำเนินการ 
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มาตรการ/แนว 

ทางดำเนินงาน 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ 

แนวปฏิบัติงาน 

ป5งบประมาณ หมายเหต ุ

ป5 

๒๕๖๒ 

ป5 

๒๕๖๓ 

ป5 

๒๕๖๔ 

๒. มาตรการการ / การดำเนิน 

การใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจ

หน้าที่ ให้เป็นไปตามหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

 
 
 
 
 

 
 
 
 

๓.มาตรการ / การดำเนินการให้มี

ข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กร

ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต  มีคุณธรรม 

จริยธรรม และการบริหารราชการ

กิจการบ้านเมืองที่ด ี

 

 

๔. มาตรการ / การดำเนินการให้

ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ

จังหวัด อำเภอที่ได้ดำเนินการตาม

อำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ 

ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 
 
 
 
 
 
๕.มาตรการ ให.มีเจ.าที่ทีร่บัผิดชอบ

ดำเนินการให.เปTนไปตามกฎหมาย 

กรณีมีเรื่องร.องเรียนกล:าวหาบุคคล

ในองคJกรปกครองส:วนท.องถิ่นที่

ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน.า 

ที่โดยมิชอบ 

 

๑.มาตรการ” การลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

 

๒. มาตรการ”การมอบอำนาจ

อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลด

ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 

๓. มาตรการ”การออกคำสั่ง

มอบหมายของนายก อบต. ปลัด 

อบต. และหัวหน*าส0วนราชการ 

 
 
 
๑. มาตรการ” การจัดทำข*อตกลง

การปฏิบัติราชการขององค@การ

บริหารส0วนตำบลเก0างิ้ว”  

 

 

 
 
 
๑. แนวทางปฏิบัติ” ให*ความร0วมมือ

กับหน0วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐ

และองค@กรอิสระ”ที่ได*ดำเนินการ

ตามอำนาจหน*าที่เพื่อการตรวจสอบ 

ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของ

องค@การบริหารส0วนตำบลเก0างิ้ว 

 

๒. มาตรการ” แต0งตั้งผู*รับผิดชอบ

เกี่ยวกับเรื่องร*องเรียน”   
 
 
 
๑. มาตรการ” ดำเนินการเกี่ยวกับ

เรื่องร*องเรียน กรณีมบีุคคลภาย 

นอก หรือประชาชนกล0าวหา

เจ*าหน*าที่ขององค@การบริหารส0วน

ตำบลเก0างิ้วว0าทุจริตและปฏิบัติ

ราชการตามอำนาจหน*าที่โดยมิ

ชอบ 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        เป`น 

       โครงการ     

       ที่ไม0ได*ใช*    

    งบประมาณ  

     ดำเนินการ 
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ยุทธศาสตร*ท่ี ๓   ส7งเสริมให0มีการเผยแพร7ข0อมูลข7าวสารต7างๆทางราชการ ทางอินเตอร*เน็ต และรับฟSง

ความคิดเห็นร0องเรียน/ร0องทุกข* ของประชาชน 

 

มาตรการ/แนว 

ทางดำเนินงาน 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ 

แนวปฏิบัติงาน 

ป5งบประมาณ หมายเหต ุ

ป5 

๒๕๖๒ 

ป5 

๒๕๖๓ 

ป5 

๒๕๖๔ 

๑.การดำเนินการจัดให.มีศูนยJข.อมูล

ข:าวสารตามกฎหมายว:าด.วยข.อมูล

ข:าวสารของทางราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.การดำเนินการเผยแพร:ข.อมูล

ข:าวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคล การบริการงบประมาณ 

การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณ

ราคากลาง รายงานผลการ

ปฏิบัติงานเปTนไปตามหลักเกณฑJ 

 

 

๓.มาตรการจัดช:องทางที่ประ

ประชาชนเข.าถึงข.อมูลข:าวสาร 

 

 
 
 
 
๔.การดำเนินการ ช:องทางให.

ประชาชนในท.องถิ่นสามารถ

ร.องเรียน/ร.องทุกได.โดยสะดวก 

 
 

๑.โครงการ”ปรับปรุงระบบ

สารสนเทศตำบล (เวบ็ไซต@ อบต.) 

 

๒.มาตรการ” การออกระเบียบ

จัดตั้งศูนย@ข*อมูลข0าวสารของ

องค@การบริหารส0วนตำบลเก0างิ้ว 
 

 

๓.โครงการ” อบรม ให*ความรู*แก0

พนักงานส0วนตำบลและประชาชน

ทั่วไป เรื่อง พ.ร.บ. ข*อมูลข0าวสาร

ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 
 
๑.กิจกรรม” การเผยแพร0 

ข*อมูลข0าวสารด*านการเงนิ การคลัง 

พัสดุ และทรัพย@สินของอบต.เก0างิ้ว 

และการรับเรื่องร*องเรียนเกี่ยวกับ

การเงินการคลัง”  

 
 
 
 
๑.มาตรการ” จัดให้มีช่องทางที่

ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารทาง

เว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลเก่างิ้ว 

 
 
 
๑. กิจกรรม”จัดให้มีช่องทางที่

ประชาชนในท้องถิ่นสามารถ

ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ทางเว็บไซด์ของ

อบต.เก่างิ้ว 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

 

/ 

 

 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

 

 
/ 

 

 

 

 

 

 
/ 

 

 

 

 

 
/ 

 

 
 

  

๒๐,๐๐๐ 

 

 

 

/ 

 

 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

 

/ 

 

 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 
 
 
       เป$น โครงการ     

       ท่ีไม1ได3ใช3    

       งบประมาณ  

        ดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       เป#น 

       โครงการ     

       ท่ีไม1ได3ใช3    

    งบประมาณ  

     ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       เป$น 

       โครงการ     

       ท่ีไม1ได3ใช3    

    งบประมาณ  
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๒.กิจกรรม” รายงานผลการ

ตรวจสอบข*อเท็จจริงให*ผู* 

ร*องเรียน/ร*องทกุข@รับทราบ 
 

 

 / / /      ดำเนินการ 

 

มาตรการ/แนว 

ทางดำเนินงาน 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ 

แนวปฏิบัติงาน 

ป5งบประมาณ หมายเหต ุ

ป5 

๒๕๖๒ 

ป5 

๒๕๖๓ 

ป5 

๒๕๖๔ 

๕.การดำเนินการรับฟ]งความ

คิดเห็นของประชาชนในการดำเนิน

กิจการตามอำนาจหน.าที่ของ

องคJกรปกครองส:วนท.องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
๖.มาตรการ / การดำเนินการให.

ประชาชนมีส:วนร:วมในการจัดทำ

แผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 

 

๑. โครงการ” อบต.เคลื่อนที่และ

เวทีประชาคมจัดทำแผนพัฒนา

ท้องถิ่น  

 

๒.กิจกรรม” การดำเนินงานศูนย@รับ

เรื่องราวร*องทุกข@ขององค@การ

บริหารส0วนตำบลเก0างิ้ว 

 

 

๑. มาตรการ” แต0งตั้ง

คณะกรรมการการจัดทำ

แผนพัฒนาองค@การบริหารส0วน

ตำบลเก0างิ้ว 

 

๒.กิจกรรม” การส0งเสริมประชาชนมี

ส0วนร0วม และสนับสนุนการจัดทำ

แผนชุมชน 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

 

/ 

 

 

 

  

 / 

 

 

 

 

/ 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

      

 

 

 

 

 

            เป$น  

         โครงการ     

       ท่ีไม1ได3ใช3    

       งบประมาณ  

        ดำเนินการ 
 
 
 
 
         เป$น 

       โครงการ     

       ท่ีไม1ได3ใช3    

    งบประมาณ  

     ดำเนินการ  
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ยุทธศาสตร*ท่ี ๔   เสริมสร0าง และปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบปฏิบัติราชการ  และเพ่ิมศักยภาพ

สมาชิกสภาท0องถ่ินให0มีความรู0 ความเข0าใจการปฏิบัติหน0าท่ี ให0เปXนไปตามกฎหมายระเบียบท่ีเก่ียวข0องได0

กำหนดไว0 

 

มาตรการ/แนว 

ทางดำเนินงาน 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ 

แนวปฏิบัติงาน 

ป5งบประมาณ หมายเหต ุ

ป5 

๒๕๖๒ 

ป5 

๒๕๖๓ 

ป5 

๒๕๖๔ 

๑.การดำเนินการจัดทำและ

รายงานการจัดทำระบบควบคุม

ภายในให.ผู.กำกับดูแล 

 

 

 

 

 

๒ การดำเนินการติดตามประเมิน

ระบบควบคุมภายใน โดย

ดำเนินการให.มีการจัดทำแผนการ

ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง 

และรายงานผลการติดตามการ

ปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง

ควบคุมภายในให.ผู.กำกับดูแล 

 

 

๓. มาตรการ ส:งเสริมให.ประชาชน

มีส:วนร:วมตรวจสอบ กำกับดูแล

การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ

บรรจุ แต:งตั้ง โอน ย.าย ข.าราชการ 

พนักงาน ลูกจ.าง 

 

 

๔.การดำเนินการ ส:งเสริมให.

ประชาชนมีส:วนร:วมตรวจสอบ 

กำกับดูแลการบริหารงบประมาณ 

การรับ-จ:ายเงิน การหาประโยชนJ

จากทรัพยJสินของทางราชการ 

 

 

 

๑.โครงการ” จัดทำแผนการ

ตรวจสอบภายในประจำปP 
 

๒.โครงการ” จัดทำรายงานการ

ควบคุมภายใน 

 

 

๑.กิจกรรม” ติดตามประเมินผลการ

ควบคุมภายในอบต.เก0างิ้ว 

 

 

 

 

 

 

๑.มาตรการ” ส0งเสริมให*ประชาชน

มีส0วนร0วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแล

การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ

บรรจุแต0งตั้ง การโอน ย*าย 

 
 

 

๑.กิจกรรม” การมีส0วนร0วมของ

ประชาชนในการตรวจสอบการรับ 

การจ0าย และการใช*ประโยชน@

ทรัพย@สินขององค@การบริหารส0วน

ตำบลเก0างิ้ว 

 
 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

/ 

/ 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

/ 

/ 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

/ 

      

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          เป$น  

         โครงการ     

        ท่ีไม1ได3ใช3    

       งบประมาณ  

        ดำเนินการ 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
         
 



~ 16 ~ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/แนว 

ทางดำเนินงาน 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ 

แนวปฏิบัติงาน 

ป5งบประมาณ หมายเหต ุ

ป5 

๒๕๖๒ 

ป5 

๒๕๖๓ 

ป5 

๒๕๖๔ 

๕.การดำเนินการส:งเสริมและ

พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท.องถิ่น

ให.มีความรู. ความเข.าใจการปฏิบัติ

หน.าที่ให.เปTนไปตามกฎหมาย

ระเบียบที่เกี่ยวข.องได.กำหนดไว. 

 

 

 

 

 

๖. การดำเนินการส:งเสริมสมาชิก

สภาท.องถิ่นให.มีบทบาทในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝDาย

บริหารตามกระบวนการและ

วิธีการที่กฎหมายระเบียบที่

เกี่ยวข.องได.กำหนดไว.โดยไม:ฝ]กใฝD

ฝDายใด 

 

 

 

 

 

 

๑. กิจกรรม” ให*ความรู*แก0สมาชิก

สภา พนักงานส0วนตำบลและ

ประชาชนทั่วไป เรื่อง พ.ร.บ. ข*อมูล

ข0าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 

๒. โครงการ”  อบรมและสัมนาเพื่อ

เพิ่มศักยภาพการบริหารงานของ

องค@อบต.เก0างิ้ว 

 
๑.กิจกรรมส0งเสริม  

สมาชิกสภาท*องถิ่นให*มีบทบาทใน

การตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

ฝjายบริหาร 

 

๒.กิจกรรมการมีส0วนร0วมในการ

ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค@การ

บริหารส0วนตำบล 

 

 

/ 

 

 

 

 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

/ 

 

 

 

 

๑๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

/ 

 

 

 

 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

      

            เป$น  

         โครงการ     

        ท่ีไม1ได3ใช3    

       งบประมาณ  

        ดำเนินการ 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

          เป$น  

         โครงการ     

        ท่ีไม1ได3ใช3    

       งบประมาณ  

        ดำเนินการ 
 
 
 
     
 

 


