
 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  

ปีงบประมาณ พ.ศ.256๗  
                                         องค์การบริหารส่วนต าบลเก่างิ้ว  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 
                                             ……………………………………………………….. 

   ๑.สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
      ชื่อกระทรวง / จังหวัด / องค์กร /หน่วยงาน     องค์การบริหารส่วนต าบลเก่าง้ิว อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 
         สถานที่ตั้ง  เลขที่   ๒๑๔  หมู่ ๔ ต าบลเก่าง้ิว อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 
      ชื่อหัวหน้าหน่วยงาน  นายดิลก  อินทร์ผล ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเก่าง้ิว 
      ชื่อผู้ประสานงาน  นางณิชากร  นาชิต ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
      โทรศัพท์ 04๓ -0๐98๗๑     
 

   ๒.โครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการ 
      จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ ๒๕๖๗               จ านวน   ๘    โครงการ 
      จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ ๒๕๖๗                       ๙,๙๘๗ บาท 
  
โครงการ /กิจกรรม 
 
 

                   ผลส าเร็จ  
 
งบประมาณที่ใช้ 

 
หน่วยงานที ่  
รับผิดชอบ 

                       ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

    ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.6๖) 

    ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.6๗) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.6๗) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.6๗) ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

๑.กิจกรรมยกย่อง
เชิดชูเกียรติ  

ประชาชนใน
ต าบล             
เก่าง้ิว 

 
 

เสริมสร้าง
ความอบอุ่น
และ
ความสัมพันธ์
ของคน
ครอบครัว 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักปลัด  
 

    

๒ กิจกรรมเข้าวัดฟัง
ธรรมและร่วม
กิจกรรมในวันส าคัญ
ทางพุทธศาสนา 
 

เพื่อให้
บุคลากรของ
อบต.เก่าง้ิว มี
การน า
หลักธรรมไป
ปรับใช้ในการ
ท างานและ
การด าเนิน
ชีวิต 

คณะผู้บริหาร/
สมาชิกสภา
อบต./
ข้าราชการ/
พนักงาน
เจ้าหน้าที่ 
อบต.         
เก่าง้ิว ทุกคน 

ไม่ใช ้
 งบประมาณ 

กองการศกึษา     

๓. จัดกิจกรรม
ประชุมถ่ายทอด
ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจา้ง 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรใน
อบต.เก่าง้ิว 
ปฏิบัติงาน
ภายใต้กรอบ
วินัยประมวล
จริยธรรม 

คณะผู้บริหาร/
สมาชิกสภา
อบต./
ข้าราชการ/
พนักงาน
เจ้าหน้าที่ 
อบต.         
เก่าง้ิว ทุกคน 

ไม่ใช้ งบประมาณ ส านักปลัด  
 

    

 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
 
โครงการ /กิจกรรม 
 
 

                   ผลส าเร็จ  
 
งบประมาณที่ใช้ 

 
หน่วยงานที ่  
รับผิดชอบ 

                       ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

    ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.6๖) 

    ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.6๗) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.6๗) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.6๗) ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

4.จัดตั้งศูนย์และ
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับ
เรื่องร้องเรียน/         
ร้องทุกข ์

ประชาชนใน
เขตอบต.           
 

 

ประชาชนใน
เขตอบต.       
ได้มีช่องทาง        
ร้องทุกข์ต่างๆ
และรอ้งเรียนใน
ความไม่เป็น
ธรรมต่างๆ 
 

ไม่ใช้ 
 งบประมาณ 

ส านักปลัด 
อบต. 

 

    

๕. จัดให้มีช่องทาง
ร้องเรียน / รอ้งทกุข์  
ผ่านทางเว็ปไซต์ ของ
อบต. 

 
 
 
 
 

ประชาชนใน
เขตอบต.           
 

 
 

ประชาชนใน
เขตอบต. ได้มี
ช่องทาง รอ้ง
ทุกข์ต่างๆและ
ร้องเรียนใน
ความไม่เป็น
ธรรมต่างๆ ผ่าน
ทางเว็ปไซต์ 
ของอบต.  

ไม่ใช้ 
 งบประมาณ 

ส านักปลัด 
อบต. 

 

    

๖.แจ้งผลเรื่องร้องเรียน
ห รื อ แ จ้ ง ผ ล ก า ร
ด าเนินก ารเกี่ ยวกั บ
เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น ใ ห้          
ผู้ร้องเรียนทราบเป็น
ล า ย ลั ก ษ ณ์ อั ก ษ ร
ภายใน 15 วัน 
 
 
 

ประชาชนใน   
เขตอบต.           
 

ประชาชนใน
เขต อบต.        
ที่ได้รับความ
เดือดร้อนได้รู้
ผลการ 
ด าเนนิการ
ช่วยเหลืออย่าง
รวดเร็ว ซ่ึงจะ
เป็นการเพิม่
ศักยภาพและ
เครือข่ายศูนย์
รับเรือ่งราว รอ้ง
ทุกข์/รอ้งเรียน 
ของ อบต. 
 

ไม่ใช้ 
 งบประมาณ 

กองช่าง      

๗ . โค ร งก ารอ บ ร ม
กฎหมาย 
 
 
 
 
 

เพื่อให้บุคลากร
ในอบต.เก่าง้ิว 
ปฏิบัติงานได้
อย่างถูกตอ้ง
ตามระเบียบ
กฎหมาย 

คณะผู้บริหาร/
สมาชิกสภา
อบต./
ข้าราชการ/
พนักงาน
เจ้าหน้าที่ 
อบต.         
เก่าง้ิว ทุกคน 

๙,๙๘๗ ส านักปลัด 
อบต. 
 

    

๘ . จั ดกิ จ ก รรมการ
ประกาศนโยบายไม่รับ
ข อ ง ข วั ญ  No Gift 
Policy 
 
 
 
 
 

เพื่อป้องกันการ
ทุจรติและเรียก
รับผลประโยชน ์ 

คณะผู้บริหาร/
สมาชิกสภา
อบต./
ข้าราชการ/
พนักงาน
เจ้าหน้าที่ 
อบต.         
เก่าง้ิว ทุกคน 

ไม่ใช้ 
 งบประมาณ 

ส านักปลัด 
อบต. 
 

    

 





 









 


