
รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รอบ ๖ เดือน  (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเก่างิ้ว  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์/โครงการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลการ

เบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

๑. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
๑.๑ จดัท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖) 
๑.๒ ปรับปรุงโครงสรา้งส่วนราชการ ระบบงานและอัตราก าลังใหส้อดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ
ของ อบต.เก่างิ้ว (รายละเอียดตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖) 
๑.๓ จดัท าแผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖) 
๑.๔ จดัท าคู่มือการปฏิบัติงานในระบบฐานข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ (LHR) 
๑.๕ จดัท าคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระบบแท่ง) (รายละเอียดตามคูม่ือการประเมินผล
การปฏิบัติงาน) 
๑.๖ จดัท าคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Planning) (รายละเอียดตามคูม่ือแผน
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ) 
๑.๗ ประกาศก าหนดต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง และระดับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
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๒. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งต้ัง การโอนย้ายฯ 
๒.๑ ด าเนินการขอใช้บัญชีผูส้อบแข่งขันได้จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นสายงานผู้ปฏิบัติ 
๒.๒ ด าเนินการประกาศรับโอนพนักงานส่วนต าบล และข้าราชการประเภทอื่น 
๒.๓ ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งที่ว่าง 
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- ๒     - 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

๓. การส่งเสริมและสนับสนนุให้บุคลากรได้รับการฝึกอบรมฯ 
๓.๑ จดัท าแผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖) 
๓.๒ โครงการอบรมสมัมนาเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี ๒๕๖๖ 
๓.๓ โครงการเพิ่มศักยภาพในองค์กร เพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการปฏบิัติงานประจ าปี ๒๕๖๖ 
๓.๔ โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการหลักสตูรวินัย และการรักษาวินัยกฎหมาย ประจ าปี ๒๕๖๖ 
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๔. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
๔.๑ จดัท าแผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖) 
๔.๒ จดัส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน 
๔.๓ มีการประกาศหลักเกณฑ์การส่งเสริมจรยิธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร 
๔.๔ จดักิจกรรมการแสดงเจตจ านงสุจริตเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานและ
การปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร และพนักงานในสังกัด อบต.เกา่ง้ิว 
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๕. การประเมินผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
๕.๑ จดัท าคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระบบแท่ง) (รายละเอียดตามคูม่ือการประเมินผล
การปฏิบัติงาน) 
๕.๒ ด าเนินการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
๕.๓ จดัท าบันทึกข้อตกลงการปฏบิัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
๕.๔ ประเมินผลการปฏิบัติงานอยา่งเป็นธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
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๖. การส่งเสริมและสนับสนนุบุคคลากรด้านการศึกษา 
๖.๑ อนุญาตให้บุคลากรเขา้รับการศึกษาต่อในทุกระดับ 
๖.๒ สนับสนุนในส่วนของข้อมูล บุคลากร การลงพื้นที่ ประการการศึกษา 
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- ๓     - 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

๗. การส่งเสริมและสนับสนนุบุคลากรสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
๗.๑ จดัส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน 
๗.๒ สนับสนุนและอนุญาตให้บุคลากรเข้าสอบแข่งขัน สอบคดัเลือก คัดเลือกฯ 
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๘. การส่งเสริมคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน 
๘.๑ จดัให้มีวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องปริ้นเตอร์ในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
๘.๒ จดัให้มีชุดปฐมพยาบาล 
๘.๓ ประกาศมาตรการดา้นความปลอดภัยในการท างาน 
๘.๔ จดัให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีในทุกๆปี 
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๙. ปลูกฝังให้บุคลากรมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  
๙.๑ ประกาศหลักเกณฑ์การส่งเสริมจรยิธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร 
๙.๒ โครงการอบรมสมัมนาเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี ๒๕๖๖ 
๙.๓ จดัท าค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกส่วน
ราชการ 
๙.๔ กิจกรรมการแสดงเจตจ านงสจุริตเสรมิสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานและ
การปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร และพนักงานในสังกัด อบต.เกา่ง้ิว 
“ไม่ให้ ไมร่ับ ของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหนา้ที่ทุกช่วงเทศกาล No Gift Policy” 
๙.๕ โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการของ อบต.เก่างิ้ว 
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