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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลเก่างิ้ว  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 

 
ผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
1.การบริหารทรัพยากรบคุคลตามแผนฯ 
การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

เพื่อให ้อบต.เก่าง้ิว ด าเนินการวางแผนการ
ใช้อัตราก าลังให้เหมาะสม มีการพฒันา
บุคลากรได้อย่างต่อเนื่อง มีประสทิธิภาพ
และสามารถควบคุมภาระคา่ใช้จ่ายการ
บริหารงานบุคคลของ อบต.เก่าง้ิว ให้เป็นไป
ตามที่กฎหมายก าหนด 
 

การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลงั ๓ ปี  เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศ 
ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการ  วิธีการบริหารและการปฏบิัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล  และกิจการอันเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วน
ต าบล  พ.ศ.2564  และประกาศก.อบต.จังหวัดขอนแก่น  เรื่อง  ก าหนด
กอง  ส านักหรือส่วนราชการทีเ่รียกช่ืออย่างอ่ืนขององค์การบริหารสว่น
ต าบล พ.ศ.2564  ดังนี ้
ส านักปลดั อบต.  จ านวน ๕ งาน   
1.งานบริหารงานท่ัวไป/2.งานวิเคราะห์นโยบายและแผน/3.งานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยั/4.งานพัฒนาชุมชน/5.งานการเจ้าหน้าท่ี/ 
กองคลัง   จ านวน 3 งาน 
1.งานการเงินและบัญชี/2.งานพัฒนารายได้/3.งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
กองช่าง  จ านวน ๒ งาน 
1.งานก่อสร้าง 
๒.งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  จ านวน 1 งาน 
1.งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 

2.การสรรหา คัดเลือก การบรรจแุต่งตั้ง 
การโอนย้ายฯ 
-การรับโอนพนักงานส่วนต าบลใน
ต าแหน่งท่ีว่างตามแผนอตัราก าลัง 
 

๑. เพื่อได้บคุคลทีม่ีสมรรถนะและเหมาะสม
กับต าแหน่ง 
 

การสรรหา บรรจุ แต่งตั้งรับ
โอน(ย้าย) บุคลากรที่มีทักษะ 
เหมาะสมกับต าแหน่ง 
 

๑. ด าเนินการแจ้งร้องขอให้กรมฯ สรรหาผู้ด ารงต าแหน่งสายผู้บริหาร  
(ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ระดบัต้น) 
๒. ประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) ต าแหน่ง นายช่างโยธา,นักวิชาการ
สาธารณสุข  
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
-การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปน็
พนักงานจ้าง 

๒. ได้บคุคลที่มีทักษะและสมรรถนะที่
สอดคล้อง เหมาะสมกับความจ าเป็นของ
ต าแหน่งในการขับเคลื่อนภารกจิของ อบต.
เก่างิ้ว 

 ๓. การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จ านวน ๑ อัตรา 

 
 

 

3.การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
ได้รับการฝึกอบรม 
-โครงการอบรมและสัมมนาเพื่อ
เสรมิสร้างความสัมพันธ์อันดีให้กับ
บุคลากรในองค์กร   ประจ าปี   ๒๕๖๕ 
 
 

๑.  เพื่ อ เสริ มสร้ า งความรู้ และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานด้านต่างๆ  เช่น การบริการที่
เป็นเลิศ การสร้างทีม การสร้างความรัก
ความสามัคคีให้กับองค์กร อบรมพัฒนา
บุคลากร เพื่อองค์กรที่มีความสุขและ
ประสบความส าเร็จ 
๒.เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน
หลักการ แนวคิดของการพัฒนาตนเองด้วย
การท างานเป็นทีมเพื่อความส าเร็จของ
ตนเองและองค์กร 
๓. เสริมสร้างการท างานเป็นทีมท่ีมีความ
สามัคคีกลมเกลียวกันในหมูค่ณะ เพื่อ
เป้าหมายเดียวกันขององค์กร 
๔. เสริมสร้างบรรยากาศแห่งมิตรภาพในการ
ท างานร่วมกันอย่างมีความสุขมีความรัก
ความสามัคคีช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกนัและกัน
รวมทั้งมีใจรักและผูกพันในองค์กร 
 

1.การอบรมส่งเสรมิการ
พัฒนาตัวเองและท างาน 
เป็นทีม จ านวน 1 โครงการ 
2.พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง มีทัศนคติในการ
ปฏิบัติงาน กับองค์กร รวมถึง
ตัวบุคคล เพื่อให้เกดิ
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน และการท างาน
ร่วมกันมากยิ่งข้ึน 

1.โครงการอบรมและสัมมนาเพื่อเสริมสร้างความสมัพันธ์อันดีให้กับ
บุคลากรในองค์กร   ประจ าปี   ๒๕๖๕ 
ระหว่างวันท่ี  ๒ - ๓  มิถุนายน  ๒๕๖๕  ณ รัตนะบุรี จันทบุรี  โฮมสเตย์  
อ าเภอแหลมสิงห์  จังหวัดจันทบรุ ีจ านวน  ๔๔  คน  งบประมาณ  
๒๑๐,000.- บาท  
     ผลสรุปของการด าเนินโครงการฯ  
ผลการประเมินเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ  ผลตอบรับและความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับดีมาก   ซึ่งได้น าเอาข้อมูลดงักล่าว  เรียนผู้บริหารประกอบการ
พิจารณาด าเนินการพัฒนา ในส่วนของกิจกรรมหรือโครงการในครั้ง
ต่อๆไป   

 

 
 



-3- 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
4.การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร 
--การให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
จากหน่วยงานหรือสถาบันท่ีจัดฝึกอบรม
ต่างๆ 

๑. เพื่อให้บุคลากรของ อบต.เก่าง้ิว มีความ
ตระหนักถึงความส าคญัของกิจกรรมและมี
ส่วนร่วมในการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
๒. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการ
เรียนรูภ้ายในองค์กรให้ทุกส่วนมีความ
ร่วมมือในการปฏิบัติงานให้บรรลตุาม
เป้าหมาย 
๓. เพื่อส่งเสริม ยกระดับ และพัฒนาทุกๆ
ด้าน ให้กับบุคลากรในองค์กร 
๔. เพื่อบูรณาการการจัดการความรู้สู่การ
พัฒนางานท่ีปฏิบัติจริง 
 

1.การอบรมพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากร  จ านวน 1 โครงการ 
2.จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม 
 

1.โครงการพัฒนาสมรรถนะครผูู้ดแูลเด็ก ประจ าปี พ.ศ. 2565 
อบรมและศึกษาดูงานในระหว่างวันท่ี   22-23  สิงหาคม   2565   
ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลลอม  และเทศบาลต าบลกระสัง   
อ าเภอกระสัง   จังหวัดบุรีรมัย์  จ านวน  19  คน   
งบประมาณ   20,000.- บาท  
2.มีบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมจากหน่วยงานหรือสถาบันท่ีจดัฝึกอบรม  
จ านวน  32  ราย  คดิเป็นร้อยละ  82.05   
(จ านวนพนักงานในสังกัดทั้งหมด 39  ราย) 

 

5.การประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
- ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ  

เพื่อเช่ือมโยงผลการประเมินรายบคุคลไปสู่
การประเมินระดับองค์กร คณุภาพปริมาณ
งาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน 
 

พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
มีผลการประเมิน  
 

๑. การจดัท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ ๒ ครั้ง และเปดิโอกาส
ให้ผู้ถูกประเมินช้ีแจงหรือขอค าปรกึษา 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ที่ได้ปฏิบตัิมา ความสามารถและความ
อุตสาหะในการปฏิบตัิงาน การมีคณุธรรม
จริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัยที่
เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ 
 

ไม่ต่ ากว่าระดับดี ใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ 

๒. พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง มีผลการประเมิน 
ในระดับ ดีมาก ดีเด่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๓. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา อบต.เก่าง้ิว ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

6.การส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากร 
ด้านการศึกษา 
 

เพื่อให้บุคลากร  ได้รับการศึกษาทีสู่งขึ้น  
เพื่อใช้ประกอบความก้าวหน้าในหน้าท่ีการ
งานต่อไป 

พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
มีระดบัการศึกษาท่ีสูงขึ้น 

พนักงานส่วนต าบลจ านวนทั้งหมด ๒๐ คน 
จบการศึกษาระดับปริญญาโท     จ านวน  ๕  คน 
จบการศึกษาระดับปริญญาตรี    จ านวน  ๑๕  คน 

พนักงานจ้างต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก ได้รับทุนการศึกษาใหเ้รียนต่อระดับ
ปริญญาตรี 2 คน (ทุนจาก กรมฯ) 
 

 

7.การส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากร
สร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
- การให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
- การเลื่อนระดับเพื่อด ารงต าแหนง่ 
ให้สูงข้ึน ประเภท วิชาการและทั่วไป 
-อนุญาตให้บุคลากร เข้ารับการ
สอบแข่งขัน สอบคัดเลือก คัดเลือกฯ  
 
 

๑. เพื่อพัฒนาระบบสร้างแรงจูงใจ และ
ส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
๒. เพื่อรักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพสูง 
ไว้กับองค์กร 
๓. เพื่อเสริมสร้างความผูกพันต่อองค์การ 
 

พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานครู อบต. มีขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน และ
มีความก้าวหน้าในสายอาชีพ
มากขึ้น 
 

๑. การแต่งตั้งพนักงานครู อบต.ให้มีวิทยฐานะที่สูงข้ึน ระดับช านาญการ 
๒. อนุญาตให้บุคลากรสอบคดัเลือก/คัดเลือก จ านวน ๑ ราย 
เพื่อสอบ ประเภทอ านวยการ ระดบักลาง  ๑ ราย 
  ๑.นางสาวกนกวรรณ ประชากูล หัวหน้าส านักปลดั ระดับต้น 
  เพื่อสอบเปลี่ยนสายงาน จ านวน ๑ ราย  
  ๑.จ่าสิบเอกยงยุทธ  วงษ์จารย์ นายช่างโยธาสอบเปลี่ยนสายงานเป็น 
วิศวกรโยธา 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
8.การส่งเสริมคณุภาพชีวิตในการ
ปฏิบัติงาน 
กิจกรรม 5 ส. 
สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และ
สร้างนิสยั 
 
 

๑. เพื่อส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการพัฒนา
คุณภาพการปฏิบตัิงาน คุณภาพชีวิตของ
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
๒. เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล  และพนักงาน
จ้างปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด 
ปลอดภัย ส่งผลให้สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตดี มีความสุขในการปฏบิัติงาน 
 

ก าหนดกิจกรรม ๒ ครั้ง/เดือน 
 

ด าเนินกิจกรรม ๕ ส โดยการแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีทุกกองทราบ 
- ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรื่อง "กิจกรรม ๕ ส" 
- แบ่งพื้นที่การรับผิดชอบ และมอบหมายความรับผิดชอบในพ้ืนท่ีของ
ตนเอง 
- ก าหนดทุกวันพุธของสัปดาห์ที่ ๑  และ วันพุธของสัปดาห์ที่ ๓   
ของทุกเดือน  เป็นกิจกรรม ๕ ส อย่างต่อเนื่อง 

 

9.ปลูกฝังให้บุคลากรมีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ี 
-กิจกรรมการแสดงเจตจ านงสุจรติ
เสรมิสร้างคุณธรรมและความโปรง่ใสใน
การบริหารงานและการปฏิบัติงาน 
-ประกาศประมวลจริยธรรมของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเก่างิ้ว  พร้อม
ทั้งมีแนวทางปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมฯ 
 

๑. เพื่อส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างของ อบต.เก่าง้ิว ทุกระดับ ได้มี
ความรู้ ความเข้าใจมาตรฐานคณุธรรม 
จริยธรรมและจรรยาของข้าราชการที่บัญญตัิ
ไว้เป็นข้อกฎหมายและระเบียบ เห็น
ความส าคญัและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเปน็ธรรม 
๒. เพื่อส่งเสริมให้บคุลากรในสังกดั อบต.เก่า
ง้ิว ได้รับการพัฒนาทางจิตใจสรา้งจิตส านัก 
รักองค์กร สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกบัเพื่อน
ร่วมงาน ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
ของศีลธรรมและจริยธรรม 
๓. เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้างของ อบต. มีความรู้ความเข้าใจใน
ข้อก าหนดเกี่ยวกับการป้องกัน 
 

๑. กิจกรรมการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม และการ
เสรมิสร้างวินัยจ านวน ๑ 
โครงการ/กิจกรรม 
๒. พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
คุณธรรม จรยิธรรมและการ
ประพฤติตนอยู่ในกรอบของ
ศีลธรรมมีวินัยมากขึ้น 
 

-กิจกรรมการแสดงเจตจ านงสุจรติเสรมิสร้างคุณธรรมและความโปรง่ใสใน
การบริหารงานและการปฏิบัติงาน 
โดยจดักิจกรรมให้ บุคลากรเดินรณรงค์ และท าป้ายประชาสมัพันธ์ในพื้นที่
ทั้ง ๑๑ หมู่บ้าน 
-จัดท าการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการของ 
อบต.เก่าง้ิว 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 
 

ผลประโยชน์ทับซ้อน และการป้องกันการ
กระท าผดิวินัย  รวมทั้งกฎหมาย กฎและ
ระเบียบต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง สามารถน าไป
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ส่งผลให้งานราชการ
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 
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สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 
 

ล าดับที ่ แผนการด าเนินงาน รายละเอียดของการด าเนินการ จ านวนผลส าเร็จของ
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1 การวางแผนอัตราก าลัง 1.ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ป ี 1 ครั้ง  
2 การสรรหา การบรรจุ และการ

แต่งตั้งบุคลากร/ 
การโอน(ย้าย) 

1.ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อด าเนินการ 
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างของ  
อบต.เก่าง้ิว 
พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคณุวฒุิ) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา- 
สาธารณภัย 
2.บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลรายใหม ่ 
(บัญชีกรมฯ) 
-นางสาวจุรีพร  บรรยงค์  จพง.การเงินและบญัช ี
2.หนังสือประชาสมัพันธ์การรับโอน(ย้าย)พนักงาน
ส่วนต าบล 
ต าแหน่ง  นิติกร 
3.ด าเนินการแจ้งให้กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น
ด าเนินการจัดสรรฯ ในต าแหน่งประเภทอ านวยการ
ท้องถิ่น ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองคลัง) 

  

3. การฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร -โครงการพัฒนาสมรรถนะครผูู้ดูแลเด็ก ประจ าปี 
พ.ศ. 2565 
-โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏบิัติงานบุคลากร  
ประจ าปี 2565   
-กิจกรรมการแสดงเจตจ านงสุจรติเสรมิสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานและ
การปฏิบัติงาน 
-การให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมจากหน่วยงาน
หรือสถาบันท่ีจัดฝึกอบรมต่างๆ 
 

1 ครั้ง 
 
1 ครั้ง 
 
1 ครั้ง 
 
 
32 ราย 

 

4 เครื่องราชอิสรยิาภรณ ์ ได้เสนอขอพระราชการเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดมิาลา ประจ าปี 2564  
(จ านวน 4 ราย) 
และตรวจสอบผู้ได้รับเครื่องราชฯ ในปี 2565  ซึ่งมี
รายชื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษา จ านวน 3 ราย 
ดังนี้  
ช้ัน  ทวีตริยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.) จ านวน  1  ราย 
-นายธนศักดิ์  นาชิต  นักวิชาการจัดเก็บรายได ้
ช้ัน  ตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.) จ านวน  2  ราย 
-นางสมัย  โม้เมือง      ครู คศ.2 
-นางเย็นฤดี  ศรีมุกดา  ครู คศ.2 

1 ครั้ง  

5 ระบบฐานข้อมลูบุคลากร 
(LHR) 

ปรับปรุงและตรวจสอบข้อมลูให้เป็นปัจจุบัน  พร้อม
กดรับรองข้อมูลระดับ อปท. ในทุกๆเดือน 

12 ครั้ง  
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ล าดับที ่ แผนการด าเนินงาน รายละเอียดของการด าเนินการ จ านวนผลส าเร็จของ
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 

6 ระบบฐานข้อมลูเกี่ยวกับ
สวัสดิการ(จ่ายตรง อปท.) 

ปรับปรุงข้อมูลบคุคล  ในส่วนของผู้มีสิทธิและผู้ใช้
สิทธิร่วม  ทุกครั้งเมื่อมีการแจ้งเปลี่ยนแปลง 

5 ครั้ง  

7 การจัดท าสัญญาจ้างของ
พนักงานจ้าง 
 
 

-ต่อสัญญาจ้าง พนักงานจ้างทั่วไปจ านวน 9 ราย 
-ต่อสัญญาจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 3 
ราย 
-ท าสัญญาจ้างรายใหม่ พนักงานจา้งตามภารกิจ  
จ านวน 1 ราย 

9 ราย 
3 ราย 
 
1 ราย 

 

8 การจัดท าสัญญาจ้างของ
พนักงานจ้าง 
 
 

-ต่อสัญญาจ้าง พนักงานจ้างทั่วไปจ านวน 9 ราย 
-ต่อสัญญาจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 3 
ราย 
-ท าสัญญาจ้างรายใหม่ พนักงานจา้งตามภารกิจ  
จ านวน 1 ราย 

  

9 การขอมีบัตรประจ าตัว
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

- มีการเขียนค าร้องขอมีบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ และนายก อบต. ลงนามในบัตร 
มีบัตรครั้งแรก  จ านวน  4  ราย 
1.นายจ าเนียร  แพไธสงค์  รองนายก  
2.นายธนภมูิ  มณมีาตร์   รองนายก 
3.นายชมเดือน  ชิตทอง  เลขานุการนายก 
4.นางสาวจรุีพร บรรยงค์  จพง.การเงินและบัญช ี
เนื่องจากบัตรหมดอายุ  จ านวน 1 ราย 
1.นางพัชรีพร  นาโสม  เจ้าพนักงานธุรการ 
 

  

10 งานอ่ืนๆ 
1.ควบคุมทะเบียนการลา  
 
 
 
2.ตรวจสอบสมุดลงเวลา 
 
 
 

 
บันทึก ตรวจสอบ และควบคุมทะเบียนการลา   
พนักงานส่วนต าบล 19 ราย 
พนักงานครู อบต.  3  ราย 
พนักงานจ้าง   16 ราย 
สมุดลงเวลาของข้าราชการ 
สมุดลงเวลาของพนักงานจ้าง 
สมุดลงเวลาของคณะผู้บริหาร 

 
ทุกวันราชการ 
 
 
 
ทุกวันราชการ 
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ล าดับที ่ แผนการด าเนินงาน รายละเอียดของการด าเนินการ จ านวนผลส าเร็จของ
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 

 3.การตรวจประเมิน
ประสิทธิภาพองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  (Local 
Performance Assessment 
: LPA)  
4.การตรวจประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  
5. การตรวจประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัตริาชการ ฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565   
 
 
 
6.การจดัการเลือกตั้งท้องถิ่น 

-จัดเตรยีมข้อมลู/เอกสารในการตรวจประเมิน
ประสิทธิภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (Local 
Performance Assessment : LPA)   
ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 
 
-จัดเตรยีมข้อมลู/เอกสารในการตรวจประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
 
5. จัดเตรียมข้อมูล/เอกสารในการตรวจประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ  
เพื่อขอรับเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ
อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบลลูกจ้างและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565   
6.ช่วยจัดเตรียมข้อมูลและเอกสารในการจัดการ
เลือกตั้งท้องถิ่น 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
1 ครั้ง 
 
 
 
1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
1 ครั้ง 

 

 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
 

- การบรรจุแต่งตั้งบุคลากร  กรณกีารสอบบรรจุจากส่วนกลาง  ท าให้บางต าแหน่งขาดแคลน ไมส่ามารถ 
บรรจุและแต่งตั้งได้ตามแผนอัตราก าลัง 

- กรณีมีต าแหน่งว่าง จึงต้องเกลี่ยภาระงานให้กับบุคลากรต าแหน่งอ่ืนรับผิดชอบด้วย  ท าให้บางต าแหน่ง 
ต้องมีภาระงานเพิ่มข้ึนจากมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

- งบประมาณที่จ ากัดในการบริหารงานของ อบต.เก่าง้ิว ท าให้การพัฒนาความรู้ ความสามารถ ของบุคลากร 
ไม่ครอบคลุมกับหน้าท่ีที่ต้องปฏิบตัิ 

- ปัญหาในการสรรหาบรรจุแต่งตั้ง ข้าราชการ/พนักงานจ้าง   มีอัตราการลาออกหรือขอโอนย้าย เพื่อไปปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานราชการอื่นเพิ่มมากข้ึน   ท าให้เกิดช่องว่างการในการปฏิบัติงาน ในช่วงระยะเวลาที่ด าเนนิการสรรหาบุคคลมาปฏิบตัิราชการ
แทนต าแหน่งว่างดังกล่าว 

- การพัฒนาทักษะด้านดิจิทลั และเทคโนโลยสีารสนเทศ  บุคลากรยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ในการใช้งานโปรแกรม 
ส าเรจ็รูปท่ีกรมฯ จัดท าข้ึน เช่น E-laas , Eplan , E-gp , ccis , info  ฯลฯ 

 

ข้อเสนอแนะ 

- การบรรจุแต่งตั้งบุคลากร   ควรพัฒนาบุคลากรที่มีอยู่ใหม้ีประสิทธิภาพ  และสามารถใช้ความรู้ความสามารถ 
ได้อย่างเต็มศักยภาพ กรณมีีต าแหน่งว่างในส่วนงานนั้นๆ 

- ส าหรับบุคลากรที่บรรจุเข้าท างานใหม่ ควรมีสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรตั้งแต่เริ่มเข้ามาปฏิบัติ 
ราชการ โดยการให้ข้อมูลที่จ าเป็นของหน่วยงาน บุคลากรควรได้รับความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับองค์กรที่เป็น แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน อาจมี
การจัดการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรใหม่  หรือการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกรักองค์กรให้แก่บุคลากร    เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  และค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ และประชาชนเป็นหลัก 
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 - มีการจัดองค์ความรู้เพื่อให้บุคลากรที่ไดร้ับการฝึกอบรมฯ น ามาถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน 
 - การพัฒนาศักยภาพของตัวบุคคล  ควรมีทางเลือกของการพัฒนาศักยภาพของตน  โดยยดึตามกรอบของ  ภาระงาน 

บุคลากร  ในการที่จะน าความรู้ประสบการณ์และเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 - การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล และเทคโนโลยีสารสนเทศ  ควรมีการอบรม  และทดลองใช้งานแก่บุคลากร ท่ีปฏิบัติงาน 

อย่างเข้มข้น  รวมถึงเพิ่มความเร็วในการใช้อินเทอร์เน็ต เพื่อให้สอดรับกับภาระงานท่ีจะต้องใช้ระบบสารสานเทศเข้ามาเกี่ยวข้อง 
- เพื่อให้พัฒนาด้านทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเก่าง้ิวเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 

กับสถานการณ์ปัจจุบัน  ควรให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมกับอบรมออนไลน์  จากหน่วยงานหรือสถาบันที่จัดฝึกอบรม  เช่น  การอบรม
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็นต้น  

 

 


